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Oggetto: presa d’atto della gestione delle quote PNRR linee 1.1.2 “Autonomia degli
anziani non autosufficienti” CUP D14H22000210006 e 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi
sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
I'ospedalizzazione” CUP H14H22000330006 a favore di Ser.Cop.
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Presso la sede aziendale di Piazza Martiri della Liberta 1 — Bollate (M), assistito dal Direttore
Elena Meroni, che assume il compito di segretario verbalizzante;

accertato il rispetto delle condizioni statutarie che consentono di deliberare;

L’AMMINISTRATORE UNICO

Considerato che la Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita
e marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede
'implementazione delle progettualita, attraverso il coinvolgimento di pilt Ambiti;
Premesso che gli Ambiti del Rhodense e del Garbagnatese, per il tramite delle Aziende
capofila dei rispettivi Piani di zona hanno presentato domande congiunte sulle seguenti
linee di investimento del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" finanziato dall'Unione
Europea — Next GenerationEU (PNRR), Misura 5 - Componente 2 "infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e Terzo Settore", sotto componente 1 "servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale" - investimento 1.1: sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti:

- 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini” CUP D14H22000190006;

- 1.1.2 “Autonomia degli anziani non autosufficienti” CUP D14H22000210006;

- 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione” CUP H14H22000330006;

- 1.1.4 "“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali” CUP D14H22000200006.
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Dato atto che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione
generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale —n. 98 del 9 maggio 2022
e stata decretata l'approvazione dei progetti degli Ambiti territoriali ammessi al
finanziamento, che nello specifico individua COMUNI INSIEME, quale beneficiario e
soggetto attuatore per le linee di investimento 1.1.1. “Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione delle vulnerabilita delle famiglie e dei bambini” Missione 5 Componente 2 CUP
D14H22000190006, 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno
del burn out tra gli operatori sociali” Missione 5 Componente 2 CUP D14H22000200006 e
SER.CO.P gquale beneficiario e soggetto attuatore per le linee 1.1.2 “Autonomia degli anziani
non autosufficienti” Missione 5 Componente 2 CUP D14H22000210006, 1.1.3
“Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita

e prevenire I'ospedalizzazione” Missione 5 Componente 2 CUP H14H22000330006;

Che in data 18/11/2022 & stato indetto, dall’A.S.C. Ser.Cop., un awviso di selezione per Enti
del Terzo Settore per la co-progettazione delle linee 1.1.2 e 1.1.3 meglio dettagliate

nell’oggetto;

Che tale percorso é volto al termine e, pertanto, & necessario stipulare apposita

convenzione regolatoria dei rapporti con i candidati ammessi ai tavoli di co-progettazione;

Dato atto che per regolare le modalita di cooperazione tra le parti, i rispettivi obblighi, le
responsabilita, gli obiettivi e le tempistiche nella realizzazione delle linee di investimento
previste all'interno del PNRR é stata sottoscritta, in data 04/08/2023, una convenzione fra

A.S.C. Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale e A.S.C. Ser.Cop;

Preso atto che le risorse, in detta convenzione, sono state ripartite al 50% fra Comuni
Insieme e Sercop ma che, per la messa in opera della co-progettazione sopra menzionata,
& necessario prevedere che I’A.S.C. Sercop trattenga una quota differente rispetto a quella

individuata nell’atto regolatorio;

Considerato che si ritiene idoneo che le quote che Sercop trattera dalle liquidazioni
effettuate dall’Ente competente saranno pari a:

- linea 1.1.2: €.267.180,00

- linea 1.1.3: €.12.500,00
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Preso atto che la restante parte verra liquidata a Comuni Insieme secondo le previsioni

individuate nella Convenzione del 04/08/2023;

Ottenuti i chiarimenti del caso;

Delibera

» diprendere atto:

- che FAS.C. Ser.Cop tratterra parte delle quote spettanti a Comuni Insieme per la
gestione delle linee 1.1.2 “Autonomia degli anziani non autosufficienti” CUP
D14H22000210006 e 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per
garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione” CUP
H14H22000330006 come meglio dettagliate nelle premesse;

» che per le quote restanti si provvedera come da convenzione sottoscritta il 04/08/2023;

> didare mandato agli uffici competenti di attivarsi per gli adempimenti del caso;

Il Segretario Verbalizzante L’Amministratore U i7 /

Il Direttore Luig’i Bo
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