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OGGETTO: Esame e approvazione linee guida per la rendicontazione e il
trasferimento dei compensi coprogettazione ai sensi dell'art. 55 del D. Lgs. 117/2017

L’anno 2023, il giorno 28 del mese di Giugno alle ore 17:30, presso la sede amministrativa di Via dei
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’'Ufficio Amministrativo

Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE b

‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ PRAVETTONI MANUELA ‘ CONSIGLIERE ‘ A ‘
‘ MAGGIO DOMENICO ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘

‘ BIANCHI MICHELE ‘ CONSIGLIERE

Componenti presenti: 4
Componenti assenti: 1
Il Presidente del CdA

PRIMO MAURI
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Esame e approvazione linee guida per la rendicontazione e il trasferimento dei compensi
coprogettazione ai sensi dell'art. 55 del D. Lgs. 117/2017

Il Direttore relaziona sui rapporti di SER.CO.P. con il terzo settore, che come enunciato nel Piano
programma 2023, si propongono il superamento della visione di committenza e si muovano verso una
sempre maggiore capacita di costruzione di partnership e alleanze strategiche per il territorio, indirizzandosi
verso un modello di welfare territoriale collaborativo, in grado di rispondere in maniera piu efficace ed
appropriata ai bisogni dei cittadini/ utenti, mettendo a sistema le visioni dei diversi attori che intervengono e
valorizzando le capacita progettuali e gestionali di ognuno di essi. Per il raggiungimento di tali propositi, la
modalita della coprogettazione, cosi come richiamata ai sensi dell’art. 55 del codice del terzo settore dal
2023 é a pieno titolo riconosciuta dall’'organizzazione SER.CO.P. come modalita ordinaria di lavoro tra
l'azienda e il terzo settore, nonché per tutte quelle attivita per le quali & essenziale la valorizzazione delle
competenze progettuali degli enti del terzo settore al fine dell’erogazione di un migliore servizio ai cittadini
utenti.

Dall'inizio delllanno ad oggi, anche in relazione ai progetti PNRR, sono state avviate 6 nuove coprogettazioni
e un rinnovo che pongono il tema quindi di consolidare procedure di lavoro stabili e univoche tra le diverse
Aree e u.o. di SER.CO.P. e gli enti partner, con particolare riferimento alla fase di rendicontazione delle
spese sostenute dai partner per la realizzazione delle attivita e il trasferimento dei compensi.

In considerazione di quanto premesso si ritiene opportuno proporre al Consiglio di Amministrazione
I'approvazione delle Linee Guida per la rendicontazione e il trasferimento dei compensi ai partner in
coprogettazione con SER.CO.P. ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 117/2017", in allegato (Allegato 1) nonché
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di seguito denominate “Linee Guida”, redatte
tenendo in considerazione le richieste presentate dall’'organizzazione SER.CO.P. e dai partner.

Le linee guida forniscono non solo le istruzioni alla rendicontazione delle spese, ma anche tutti gli strumenti
necessari per la realizzazione delle stesse.

Si propone inoltre che le suddette linee guida sino adottate da tutti i partner di SER.CO.P. sottoscrittori di
una convenzione per la realizzazione di attivita in coprogettazione, incluse le coprogettazioni in corso di
esecuzione.

Per quanto non diversamente disposto dalle presenti Linee guida, nellambito della rendicontazione delle
attivita e del trasferimento dei compensi, continuano a trovare applicazione le istruzioni e le direttive riportate
all'art. 55 del D.Lgs 117/17 (Codice del Terzo Settore), nonché quelle riportate nel D.M. 72 del 31.03.2021,
emanato dal Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali “Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche
Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore” come previste negli articoli 55 - 57 del D. Lgs. n. 117 del 2017

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e sentita la relazione del Direttore;

e fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;

e richiamato il D.Lgs 117/2027 (codice del terzo settore) la DGR n. X1/7751/2022

e richiamato il DM D.M. 72 del 31.03.2021, emanato il Decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche
Sociali “Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore come
previste negli articoli 55 - 57 del D. Lgs. n. 117 del 20177,

e Vista la bozza del documento “Linee Guida per la rendicontazione e il trasferimento dei compensi ai
partner in coprogettazione con SER.CO.P. ai sensi dell'art. 55 del d.lgs. 117/2017” (Allegato 1);

e accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;

e con voti unanimi, espressi per alzata di mano

DELIBERA

1) di stabilire che le premesse al presente dispositivo siano parti integranti e sostanziali del
provvedimento;

2) diapprovare le “linee guida per la rendicontazione e il trasferimento dei compensi coprogettazione ai
sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 117/2017”, di cui allAllegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3) di stabilire che la nuova disciplina prevista dalle “Linee guida per la rendicontazione e il trasferimento
dei compensi coprogettazione ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 117/2017", Allegato 1, entri in vigore
alla data di approvazione del presente provvedimento e per a tutti i partner di SER.CO.P.
sottoscrittori di una convenzione per la realizzazione di attivita in coprogettazione, incluse le



4)

5)

6)

7)

8)

coprogettazioni in corso di esecuzione.;

di stabilire che, per quanto non diversamente disciplinato dalle “Linee guida per la rendicontazione e
il trasferimento dei compensi coprogettazione ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 117/2017" di cui
all'Allegato 1, continuino a trovare applicazione le istruzioni e le direttive riportate all’art. 55 del D.Lgs
117/17 (Codice del Terzo Settore), nonché quelle riportate nel D.M. 72 del 31.03.2021, emanato dal
Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali “Linee Guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni
ed Enti del Terzo Settore” come previste negli articoli 55 - 57 del D. Lgs. n. 117 del 2017;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi a carico di SER.CO.P. o dei
comuni soci;

di dare mandato al Direttore per ogni necessario adempimento derivante dalla presente
deliberazione.

di pubblicare il presente atto sul sito aziendale e ricomprendere stabilmente le “Linee guida” tra i
documenti a supporto delle procedure di coprogettazione per le quali SER.CO.P. & ente proponente;
Di dare mandato al Direttore per ogni necessario adempimento derivante dalla presente
deliberazione.

ALLEGATI

Linee guida per la rendicontazione e il trasferimento dei compensi coprogettazione ai sensi dell'art.
55 del d.Igs. 117/2017



