
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 38 del 15/03/2023

OGGETTO: Avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di
soggetti disponibili alla coprogettazione di azioni volte a sostenere l'integrazione 
lavorativa di soggetti in condizioni di fragilità occupazionale ai sensi dell'art.55 del 
D.Lgs. 117/2017 e della Legge 241/1990: approvazione accordo integrativo del 
provvedimento finale e schema di convenzione

L’anno 2023, il giorno 15 del mese di Marzo alle ore 17:30, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P

 .

PRAVETTONI MANUELA CONSIGLIERE
P

 .

MAGGIO DOMENICO CONSIGLIERE
P

 .

BIANCHI MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  5

Componenti assenti:  0

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all’individuazione di soggetti disponibili
alla  coprogettazione  di  azioni  volte  a  sostenere  l’integrazione  lavorativa  di  soggetti  in
condizioni di fragilità occupazionale ai sensi dell'art.55 del D.Lgs. 117/2017 e della Legge
241/1990:  approvazione  accordo  integrativo  del  provvedimento  finale  e  schema  di
convenzione

Il  Direttore  relaziona  al  CDA  come  di  seguito  sintetizzato.
Con Deliberazione del CDA n. 39 del 29/06/2022 si approvava un avviso relativo all’indizione di
istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti disponibili alla coprogettazione di azioni
volte a sostenere l’integrazione lavorativa di soggetti in condizioni di fragilità occupazionale ai sensi
dell'art.55 del d.lgs. 117/2017 e della legge 241/1990. 
Tale avviso prevede all’art. 11 che l’istruttoria si articoli nelle tre seguenti fasi: 

A) selezione del partner al fine dell’individuazione del progetto definitivo; 
B) coprogettazione condivisa con il partner individuato nella precedente fase con la possibilità

di apportare variazioni al progetto presentato; 
C) stipula della convenzione tra SER.CO.P. e il soggetto selezionato.

Con Deliberazione del CDA n. 59 del 07/09/2022 veniva nominata una apposita Commissione di
valutazione del progetto tecnico e del relativo piano economico con riferimento al cofinanziamento
del progetto medesimo.
Ad esito della fase di valutazione (Fase A), con Deliberazione del CDA n. 23 del 22/02/2023, si
prendeva  atto  che  il  partner  selezionato, con  il  quale  addivenire  alla  redazione  del  progetto
definitivo, attraverso coprogettazione tra i responsabili di SER.CO.P. e i responsabili tecnici del
soggetto stesso risultava la Cooperativa A&I Società Cooperativa Sociale onlus, con sede in Via
Allegranza  n.  16,  20144  Milano  –  P.IVA:  10593300154.  
Con  la  succitata  Deliberazione  si  dava  mandato  al  Direttore  per  l’avvio  della  Fase  B)  di  cui
all’avviso, attraverso la convocazione del Tavolo di coprogettazione tra i responsabili di SER.CO.P.
e i responsabili tecnici del soggetto selezionato, al fine di definire congiuntamente il progetto finale
da  implementare,  a  partire  dal  progetto  di  massima  presentato.
In conformità a quanto previsto dall’art. 15 dell’avviso di istruttoria pubblica, in data 9 marzo 2023 si
è  svolta  la  Fase  B)  della  co-progettazione,  consistita  nella  discussione  critica  del  progetto
presentato e nella definizione del progetto finale (Allegato 1), e scaturita nella definizione di un
accordo integrativo del provvedimento finale (c.d. accordo procedimentale) tra i partner ai sensi
dell’art.  11  della  Legge  241/1990  (Allegato  2).

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Direttore;
 Fatte proprie le argomentazioni di cui in premessa;
 Richiamata la Deliberazione del CDA n. 39 del 29/06/2022 con la quale è stato approvato

un avviso relativo all’indizione di istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti
disponibili  alla  coprogettazione  di  azioni  volte  a  sostenere  l’integrazione  lavorativa  di
soggetti in condizioni di fragilità occupazionale;

 Richiamata la Deliberazione del CDA n. 23 del 22/02/2023, con la quale, a esito della Fase
A) di valutazione del progetto tecnico e del relativo piano economico con riferimento al
cofinanziamento del progetto, si è individuato il partner selezionato con il quale addivenire
alla  redazione  del  progetto  finale  attraverso  coprogettazione  tra  i  responsabili  di
SER.CO.P. e i responsabili tecnici del soggetto;

 Dato  atto  che  a  seguito  dei  lavori  del  Tavolo  di  coprogettazione  si  è  pervenuti  alla
definizione del progetto finale allegato all’accordo procedimentale (Allegato 2);

 Considerato che si rende necessario provvedere all’approvazione dell’esito dell’attività del
Tavolo di coprogettazione recepita all’interno dell’accordo procedimentale ai sensi dell’art.
11 della Legge 241/1990;

 Dato atto che, come previsto agli artt. 11 e 15 dell’avviso, l’esito del percorso complessivo
di  coprogettazione  necessita  di  un’intesa  finale  tra  i  partner, formalizzata  in  una
convenzione che, recependo gli elementi contenuti nell’avviso, nella proposta progettuale



selezionata e nell’accordo procedimentale, regoli i rapporti e le modalità di collaborazione
tra l’ente ed il partner per la piena realizzazione degli obiettivi ed azioni condivisi; 

 Dato atto che, ai sensi dei citati articoli, nella convenzione saranno previsti, fra l’altro:
- l’oggetto e la durata
- le modalità di direzione, gestione, organizzazione e revisione eventuale del 

progetto medesimo
- gli impegni del soggetto del Terzo settore e gli impegni dell’ente
- le modalità di rimborso
- le cause di risoluzione della convenzione

 Viste le “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni e enti del Terzo Settore 
negli artt. 55-57 del D Lgs 117/2017 (codice del Terzo Settore)” approvate con il decreto 
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021, le quali, nel 
definire il procedimento amministrativo da seguire in corso di coprogettazione, stabiliscono 
che dopo la chiusura del procedimento a evidenza pubblica e comunque prima dell’avvio 
delle attività, l’amministrazione procedente e gli enti del terzo settore sottoscrivono la 
convenzione con la quale regolano i reciproci rapporti; 

 Accertata la propria competenza a deliberare sulla proposta in oggetto ai sensi dell’art.
31 dello Statuto;

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano.

DELIBERA

1) Di  approvare  l’accordo  integrativo del  procedimento  (c.d.  accordo  procedimentale)  e  il
progetto finale che ne è parte integrante e sostanziale;

2) Di approvare lo schema di convenzione tra l’ente proponente e il partner progettuale di
esercizio  della  coprogettazione  di  azioni  volte  a  sostenere  l’integrazione  lavorativa  di
soggetti in condizioni di fragilità occupazionale ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 117/2017
(Codice del Terzo Settore) e della Legge 241/1990;

3) Di prevedere una spesa complessiva per la coprogettazione pari ad € 533.603,00 per il
triennio di coprogettazione, ripartita come indicato nella seguente tabella, che evidenzia le
quote messe a disposizione da SER.CO.P. e dal partner selezionato: 

 
Annualità 1 Annualità 2 Annualità 3 Totale 

 
da SER.CO.P. da partner da SER.CO.P. da partner da SER.CO.P. da partner da SER.CO.P. da partner 

 € 158.301,00 € 18.900,00 € 158.301,00 € 18.900,00 € 160.310,00 € 18.900,00 € 476.903,00 € 56.700,00 

Totale € 177.201,00 € 177.201,00 € 179.201,00 € 533.603,00 

 

4) Di  disporre  che  gli  atti  ed  i  provvedimenti  sopra  richiamati,  in  applicazione  di  quanto
previsto dal D. lgs. n. 33/2013 e ss. mm., vengano pubblicati ai sensi degli articoli 23 e 26
e nel rispetto di quanto previsto dalla Legge n. 69/2009 e ss. mm., come previsto dalle
“Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni e enti del Terzo Settore negli artt.
55-57 del D Lgs 117/2017 (codice del Terzo Settore)”, approvate con il decreto del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021;

______________________________________________________________________________
ALLEGATI

1. Progetto finale; 
2. Accordo integrativo del progetto finale (c.d. accordo procedimentale) tra i partner ai sensi

dell’art. 11 della Legge 241/90; 
3. Schema della convenzione tra l’ente proponente e il partner progettuale di esercizio della

co-progettazione  di  azioni  volte  a  sostenere  l’integrazione  lavorativa  di  soggetti  in



condizioni  di  fragilità occupazionale ai  sensi  dell'art.55 del  d.lgs.  117/2017 (Codice del
Terzo Settore) e della legge 241/1990.


