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OGGETTO: Esame e approvazione Protocollo d'intesa per la promozione di strategie
condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza nei
confronti delle donne, Ambiti territoriali di Rho e Garbagnate Milanese

L’anno 2023, il giorno 01 del mese di Marzo alle ore 17:30, presso la sede amministrativa di Via dei

Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.
Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo
Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE ‘ p ‘
‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ PRAVETTONI MANUELA ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ MAGGIO DOMENICO ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘

‘ BIANCHI MICHELE ‘ CONSIGLIERE

Componenti presenti: 5
Componenti assenti: 0
Il Presidente del CdA
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Esame e approvazione Protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise
finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle
donne, Ambiti territoriali di Rho e Garbagnhate Milanese

Il Direttore introduce la Rete Antiviolenza “Nemmeno con un fiore” del Comune di Rho (capofila) e
gli Ambiti territoriali di Rho e Garbagnate Milanese, formalmente costituita nel 2017, attraverso un
processo di confronto tra Servizi sul tema della Violenza di Genere, informalmente gia operativo da
alcuni anni sui territori dei due Ambiti. La suddetta rete si & strutturata come luogo di connessione
dei diversi soggetti ad essa appartenenti e di continue interazioni con il territorio in cui opera. La
Rete si riconosce in un’unica finalita generale definita come: promuovere una cultura di squadra
territoriale e diffusa rispetto al tema del contrasto alla violenza di genere verso una
corresponsabilita di gestione tra i molteplici attori e verso una valorizzazione delle risorse
territoriali, in una filiera progettuale condivisa.

La Rete Interistituzionale (RI), composta da tutti gli aderenti al protocollo, con un ruolo consultivo,
di aggiornamento e ricomposizione di esigenze territoriali si riunisce a frequenza annuale o
semestrale. II Comune di Rho & I'ente capofila del progetto per la “Gestione degli interventi di
contrasto al maltrattamento e alla violenza di genere nel territorio degli ambiti di Rho e Garbagnate”
attivato con Regione Lombardia.

Nel maggio 2018, e stato inaugurato il Centro Antiviolenza “Hara”, quale presidio di contrasto al
maltrattamento e alla violenza di genere. Il progetto “Hara, ricomincio da me” € realizzato
nelllambito delle politiche di prevenzione e contrasto della violenza maschile contro le donne (L.R.
11/2012) e nellambito dell'attivazione di nuove reti territoriali antiviolenza (D.G.R. 5878 del
28/11/20186).

Nelle more del rinnovo del progetto per il biennio 2022-23 si rende necessario procedere alla ri-
sottoscrizione del protocollo in essere e in scadenza, al fine di poter consentire a nuovi enti
partner, intercettarti in questi anni di attivita e attivi nel contrasto al fenomeno, di aderire
formalmente alla rete e al tempo stesso di permettere agli attuali partner di riconfermare i propri
impegni.

Nello specifico I'Azienda Speciale Consortile SER.CO.P., Ente gestore del Piano di Zona e della
gestione associata dei Servizi e interventi zonali, attraverso la riadesione al protocollo, si impegna
a:

e garantire I'individuazione dei referenti che partecipano agli snodi di governance individuati;

e concorrere con i propri servizi per i minori e la famiglia, nil - nucleo inserimenti lavorativi e
servizi sociali di base alla definizione e attuazione di percorsi di uscita dalla violenza che
prevedono il reinserimento sociale, lavorativo e abitativo;

e coinvolgere la rete degli operatori del progetto #oltre i perimetri quale strumento ulteriore
capace di intercettare le situazioni di bisogno latente o restie a rivolgersi ai servizi
tradizionali includendola nel sistema integrato dei servizi dedicati alla presa in carico delle
situazioni di violenza;

e mettere a disposizione i servizi dell’abitare per Il'attuazione di percorsi di uscita e
reinserimento sociale della donna vittima di violenza;

e partecipare con gli altri partner della rete a specifiche attivita di formazione rivolte ad
operatori sociali;

e promuovere e sostenere iniziative di informazione e sensibilizzazione d'intesa con gli altri
partner.

Il Direttore presentata la bozza di protocollo oggetto di sottoscrizione ai Consiglieri, specificando
che la riadesione da parte dell’Azienda impegnerebbe SER.CO.P. per la durata di 12 mesi dalla
data di sottoscrizione, con possibilita di successivo rinnovo tacito per ogni anno, salvo necessita di
modifiche o integrazioni, cosi come disciplinato all'art. 6 del documento.

La sottoscrizione dell’accordo non comporta oneri aggiuntivi a carico di SER.CO.P. o dei comuni
soci.

Si informano i consiglieri che la bozza di protocollo sara oggetto di esame e di approvazione anche
dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito territoriale Rhodense, programmata per il prossimo 3 Marzo
in quanto competente in materia.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



1)

2)

3)

4)

Sentita la relazione del direttore;

Fatte proprie le argomentazioni di cui in premessa;

Esaminato il Protocollo d'intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla
prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne - Ambiti
territoriali di Rho e Garbagnate M.se — Allegato 1;

Accertata la propria competenza a deliberare sulla proposta in oggetto ai sensi dell'art. 31
dello Statuto;

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano.

DELIBERA

Di approvare e far proprie le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono
integralmente richiamate;

Di approvare la bozza del documento “Protocollo d’Intesa per la promozione di strategie
condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza nei
confronti delle donne”, Ambiti territoriali di Rho e Garbagnate Milanese che, allegato al
presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Di prendere atto che il presente documento avra validitd di 12 mesi dalla data di
sottoscrizione, con possibilita di rinnovo tacito ogni anno salvo necessita di modifiche o
integrazioni, € non comporta oneri aggiuntivi a carico di SER.CO.P. o dei Comuni soci.

Di approvare con sospensiva la sottoscrizione del Protocollo d'intesa e di procedere alla
sottoscrizione previa validazione del medesimo documento da parte dellAssemblea dei
Sindaci dell’Ambito territoriale Rhodense, programmata per il prossimo 3 Marzo, in quanto
si rappresenta una competenza congiunta degli organi aziendali e zonali in materia di
programmazione e gestione delle attivita promosse dalla rete anti violenza e dal protocollo
stesso in tema di contrasto al fenomeno dei femminicidi.

ALLEGATI

Protocollo d’intesa per la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al
contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne



