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è vacant e)

Mot i vazi one del l ' assenza,  anche t empor anea,  del  RPCT
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ALLEGATO  1



I D Domanda Ri spost a ( Max 2000 car at t er i )

1

CONSI DERAZI ONI  GENERALI  SULL' ATTUAZI ONE DEL PI ANO TRI ENNALE DI  
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT)  E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E 
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

1. A
St at o di  at t uazi one del  PTPCT  -  Val ut azi one si nt et i ca del  
l i vel l o ef f et t i vo di  at t uazi one del  PTPCT,  i ndi cando i  f at t or i  
che hanno f avor i t o i l  buon f unzi onament o del  s i st ema

I l  2020 è st at o pr i nci pal ment e dedi cat o al l a r i spost a al l ' emer genza da COVI D 19.  E'  st at o 
gar ant i t o i l  pr esi di o cost ant e sul l e mi sur e i n esser e,  sul l a l or o i mpl ement azi one e sul  f ar  s i  
che l a si t uazi one emer genzi al e non f acesse veni r e meno l ' at t enzi one al  t ema del l a pr evenzi one 
del l a cor r uzi one e del l a t r aspar enza.   Cont est ual ment e nel  2020 è st at o avvi at o un sensi bi l e 
per cor so di  r i mappat ur a dei  pr ocessi  e anal i s i  dei  r i schi  i n connessi one con l ' adeguament o al l e 
pr evi si oni  del  PNA 2019.  Gl i  esi t i  di  t al e per cor so sono cont enut i  nel  PTPCT 2021- 2023.

1. B

Aspet t i  cr i t i ci  del l ’ at t uazi one del  PTPCT -  Qual or a i l  PTPCT si a 
st at o at t uat o par zi al ment e,  i ndi car e l e pr i nci pal i  mot i vazi oni  
del l o scost ament o t r a l e mi sur e at t uat e e l e mi sur e pr evi st e dal  
PTPCT

Con r i f er i ment o agl i  obi et t i v i  del  PTPCT occor r e segnal ar e che sono st at i  pospost i  al  2021 gl i  
obi et t i v i  con car at t er i st i che i nnovat i va del  s i st ema,  che avr ebber o i mpegnat o r i sor se 
i mpor t ant i   e t r asver sal i .  Ment r e,  come espr esso i n pr ecedenza,  i l  mant eni ment o del  s i st ema e 
l ' aggi or nament o nor mat i vo è st at o ogget t o di  at t enzi one cost ant e.

1. C
Ruol o del  RPCT -  Val ut azi one si nt et i ca del  r uol o di  i mpul so e 
coor di nament o del  RPCT r i spet t o al l ’ at t uazi one del  PTPCT,  
i ndi vi duando i  f at t or i  che ne hanno suppor t at o l ’ azi one

I l  RPCT ha pr osegui t o l ' at t i v i t à nel  sol co t r acci at o dai  pr edecessor i  con l ' obi et t i vo di  
massi mi zzar e l ' i nt egr azi one t r a l e at t i v i t à e l e mi sur e ant i cor r uzi one al l ' i nt er no dei  pr ocessi  
pr odut t i v i  azi endal i ;  quest o oper ando medi ant e una met odol ogi a par t eci pat a al l ' i nt er no del l a 
st r ut t ur a azi endal e,  al  f i ne di  gener ar e un " cul t ur a di f f usa"  di  pr evenzi one dei  f enomeni  
cor r ut t i v i .  

1. D
Aspet t i  cr i t i ci  del  r uol o del  RPCT -  I l l ust r ar e i  f at t or i  che 
hanno ost acol at o l ’ azi one di  i mpul so e coor di nament o del  RPCT 
r i spet t o al l ’ at t uazi one del  PTPCT

Non si  r i l evano aspet t i  cr i t i c i  o f at t or i  ost acol ant i .



I D Domanda

Ri spost a
( sel ezi onar e dal  menù a t endi na 

un' opzi one di  r i spost a oppur e 
i nser i r e i l  val or e r i chi est o)

Ul t er i or i  I nf or mazi oni
( Max 2000 car at t er i )

2 GESTI ONE DEL RI SCHI O

2. A
I ndi car e se è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o di  
t ut t e l e mi sur e,  gener al i  e speci f i che,  
i ndi vi duat e nel  PTPCT ( domanda f acol t at i va)

Sì  ( i ndi car e l e pr i nci pal i  cr i t i c i t à 
r i scont r at e e l e r el at i ve i ni zi at i ve adot t at e)

I l  moni t or aggi o ha r i guar dat o l e mi sur e i n r el azi one sopr at t ut t o al l a si t uazi one 
emer genzi al e af f i nchè l a medesi ma non di vent asse al i bi  per  i l  mancat o r i spet t o e 
per segui ment o del l e mi sur e i n esser e.  Una f at t i speci e di  pot enzi al e cr i t i c i t à 
emer sa, che nei  f at t i  deve l egger si  qual e oppor t uni t à di  mi gl i or ament o cont i nuo 
del  si st ema,  r i guar da l a cost ant e evol uzi one azi endal e ( i n t er mi ni  di  nuovi  

2. A. 4 Se non è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o,  
i ndi car e l e mot i vazi oni  del  mancat o svol gi ment o

2. B

I ndi car e i n qual i  del l e seguent i  ar ee si  sono 
ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi   e i ndi car ne i l  
numer o ( pi ù r i spost e sono possi bi l i ) .  
( Ri por t ar e l e f at t i speci e penal i ,  anche con 
pr ocedi ment i  pendent i  e gl i  event i  cor r ut t i vi  e 
l e condot t e di  nat ur a cor r ut t i va come def i ni t i  
nel  PNA 2019 (  § 2) ,  nel l a del i ber a n.  215 del  26 
mar zo 2019 (  § 3. 3. )  e come mappat i  nei  PTPCT 
del l e ammi ni st r azi oni ) :

2. B. 1 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e No
2. B. 2 Cont r at t i  pubbl i c i  No

2. B. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 5 Af f ar i  l egal i  e cont enzi oso No
2. B. 6 I ncar i chi  e Nomi ne No

2. B. 7 Gest i one del l e ent r at e,  del l e spese e del  
pat r i moni o No

2. B. 8 Ar ee di  r i schi o ul t er i or i  ( el encar e qual i ) No
2. B. 9 Non s i  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i v i  Si

2. C
Se si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  i ndi car e 
se nel  PTPCT 2020 er ano st at e pr evi st e mi sur e per  
i l  l or o cont r ast o

2. E
I ndi car e se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  secondo 
quant o i ndi cat o nel l ' Al l egat o 1 al  PNA 2019 ( § 
3. 2. )

Si ,  t ut t i

2. F Se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  i ndi car e se 
af f er i scono al l e seguent i  ar ee:

2. F. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  Si
2. F. 2 I ncar i chi  e nomi ne Si

SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L  31/ 03/ 2021 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La pr esent e scheda è compi l at a dal  RPCT del l e pubbl i che ammi ni st r azi oni  r el at i vament e al l ' at t uazi one del  PTPCT 2020 e pubbl i cat a sul  s i t o 
i st i t uzi onal e del l ' ammi ni st r azi one.
Le soci et à e gl i  al t r i  ent i  di  di r i t t o pr i vat o i n cont r ol l o pubbl i co nonché gl i  ent i  pubbl i c i  economi ci  ut i l i zzano,  per  quant o compat i bi l e,  l a 
pr esent e scheda con r i f er i ment o al l e mi sur e ant i cor r uzi one adot t at e i n base al  PNA 2019 ( Del i ber a Anac n.  1064 del  13 novembr e 2019) .



2. F. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

Si

2. F. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

Si

2. F. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e Si

2. G
I ndi car e se i l  PTPCT è st at o el abor at o i n 
col l abor azi one con al t r e ammi ni st r azi oni  
( domanda f acol t at i va )

No

3 MI SURE SPECI FI CHE
3. A I ndi car e se sono st at e at t uat e mi sur e speci f i che 

ol t r e a quel l e gener al i Sì ,

3. B. I ndi car e qual i  sono l e t r e pr i nci pal i   mi sur e 
speci f i che at t uat e      ( domanda f acol t at i va )

4 TRASPARENZA

4. A
I ndi car e se è st at o i nf or mat i zzat o i l  f l usso per  
al i ment ar e l a pubbl i cazi one dei  dat i  nel l a 
sezi one “Ammi ni st r azi one t r aspar ent e”

No,  anche se l a mi sur a er a pr evi st a dal  PTPCT 
con r i f er i ment o al l ’ anno 2020

E'  i n f ase di  i mpl ement azi one i l  s i st ema i nf or mat i co che per met t er à di  gest i r e 
i n mani er a aut omat i zzat a i l  f l usso,  al  moment o i  dat i  del l e pr ocedur e devono 
ancor a esser e el abor at i  manual ment e per  l a pubbl i cazi one

4. B
I ndi car e se i l  si t o i st i t uzi onal e,  r el at i vament e 
al l a sezi one "Ammi ni st r azi one t r aspar ent e" ,  ha 
l ' i ndi cat or e del l e vi si t e

No ( i ndi car e se non è pr esent e i l  cont at or e 
del l e vi si t e)

4. C I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "sempl i ce"

Sì  ( r i por t ar e i l  numer o di  r i chi est e per venut e 
e i l  numer o di  r i chi est e che hanno dat o cor so 
ad un adeguament o nel l a pubbl i cazi one dei  dat i )

9

4. D I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "gener al i zzat o" No

4. E I ndi car e se è st at o i st i t ui t o i l  r egi st r o degl i  
accessi

Sì  ( se di sponi bi l i ,  i ndi car e i  set t or i  del l e 
r i chi est e) Tut el a Mi nor i ,  RSA,  Ser vi zi o Cont abi l i t à e bi l anci o,  Ar ea I ncl usi one

4. F
E'  r i spet t at a l ' i ndi cazi one che pr evede di  
r i por t ar e nel  r egi st r o l ' esi t o del l e i st anze 
( domanda f acol t at i va )

Si

4. G I ndi car e se sono st at i  svol t i  moni t or aggi  sul l a 
pubbl i cazi one dei  dat i

Sì  ( i ndi car e l a per i odi ci t à dei  moni t or aggi  e 
speci f i car e se essi  hanno r i guar dat o l a 
t ot al i t à oppur e un campi one di  obbl i ghi )  

Annual e su un campi one di  obbl i ghi .  E'  i n at t o una r i v i s i t azi one compl essi va 
del l a t ot al i t à degl i  obbl i ghi

4. H

For mul ar e un gi udi zi o sul  l i vel l o di  adempi ment o 
degl i  obbl i ghi  di  t r aspar enza i ndi cando qual i  
sono l e pr i nci pal i  i nadempi enze r i scont r at e 
nonché i  pr i nci pal i  f at t or i  che r al l ent ano 
l ’ adempi ment o

Sono pr esent i  l e i nf or mazi oni  pr i nci pal i ,  occor r e un aggi or nament o compl essi vo e 
una si st emat i zzazi one del  pr ocesso al  f i ne di  gar ant i r e l a cost anza di  
aggi or nament o

5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5. A
I ndi car e se è st at a er ogat a l a f or mazi one 
dedi cat a speci f i cament e al l a pr evenzi one del l a 
cor r uzi one

Sì

5. B
Se non è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a 
di  pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a er ogazi one

5. E

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one i ndi car e se ha 
r i guar dat o,  i n par t i col ar e:                  
( domanda f acol t at i va )

5. E. 1 Et i ca ed i nt egr i t à 



5. E. 2 I  cont enut i  dei  codi c i  di  compor t ament o
5. E. 3 I  cont enut i  del  PTPCT Si
5. E. 4 Pr ocesso di  gest i one del  r i schi o Si

5. C
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e qual i  
sogget t i  t r a i  seguent i  hanno svol t o l e docenze:  

5. C. 1 SNA 
5. C. 2 Uni ver s i t à 
5. C. 3 Al t r o sogget t o pubbl i co ( speci f i car e qual i )
5. C. 4 Sogget t o pr i vat o ( speci f i car e qual i )
5. C. 5 For mazi one i n house Si
5. C. 6 Al t r o ( speci f i car e qual i ) Si

5. D

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  f or mul ar e un 
gi udi zi o sul l a f or mazi one er ogat a con par t i col ar e 
r i f er i ment o al l ’ appr opr i at ezza di  dest i nat ar i  e 
cont enut i ,  sul l a base di  event ual i  quest i onar i  
sommi ni st r at i  ai  par t eci pant i

La f or mazi one è st at a appr of ondi t a e dedi cat a pr i nci pal ment e al l ' aggi or nament o 
del  PTPCT r i spet t o al l e nuove i ndi cazi oni  del  PNA 2019.  La f or mazi one è st at a 
al t er nat a a moment i  di  l avor o sugl i  st r ument i  azi endal i  ed ha accompagnat o i l  
pr ocesso di  r edazi one del  PTPCT 2021- 2023

6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6. A I ndi car e i l  numer o di  uni t à di  per sonal e 

di pendent e di  cui  è compost a l ’ ammi ni st r azi one:
6. A. 1 Numer o di r i gent i  o equi par at i 3
6. A. 2 Numer o non di r i gent i  o equi par at i 9

6. B
I ndi car e se nel l ' anno 2020 è st at a ef f et t uat a l a 
r ot azi one dei  di r i gent i  come mi sur a di  
pr evenzi one del  r i schi o

No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT con 
r i f er i ment o al l ’ anno 2020

Sono st at i  pr edi spost i  s i st emi  di  segr egazi one del l e f unzi oni  qual e mi sur a 
al t er nat i va al l a r ot azi one

6. C

I ndi car e se l ' ent e,  nel  cor so del  2020,  è st at o 
i nt er essat o da un pr ocesso di  r i or gani zzazi one 
( anche se avvi at o i n anni  pr ecedent i  e concl uso o 
i n cor so nel  2020)                                        
( domanda f acol t at i va )

No

7 I NCONFERI BI LI TÀ PER I NCARI CHI  DI RI GENZI ALI  
D. LGS.  39/ 2013

7. A

I ndi car e se sono st at e ef f et t uat e ver i f i che sul l a 
ver i di ci t à del l e di chi ar azi oni  r ese dagl i  
i nt er essat i  sul l ' i nsussi st enza di  cause di  
i nconf er i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  ver i f i che e i l  numer o 
di  event ual i  v i ol azi oni  accer t at e) Ver i f i che ef f et t uat e su 3 sogget t i ,  non è st at a r i l evat a al cuna vi ol azi one

7. B

I ndi car e,  con r i f er i ment o al l ’ anno 2020,  se è 
st at a accer t at a l ’ i nconf er i bi l i t à degl i  i ncar i chi  
di r i genzi al i  per  sussi st enza di  condanna penal e,  
ai  sensi  del l ’ ar t .  3 del  d. l gs.  n.  39/ 2013

Si

8 I NCOMPATI BI LI TÀ PER PARTI COLARI  POSI ZI ONI  
DI RI GENZI ALI  -  D. LGS.  39/ 2013

8. A
I ndi car e se sono st at e adot t at e mi sur e per  
ver i f i car e l a pr esenza di  si t uazi oni  di  
i ncompat i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e qual i  e i l  numer o di  v i ol azi oni  
accer t at e)  

Sono st at e post e i n esser e su 3 posi zi oni  di r i genzi al i  senza r i l i evo di  
v i ol azi one al cuna

9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE I NCARI CHI  AI  
DI PENDENTI

9. A
I ndi car e se è st at a adot t at a una pr ocedur a 
pr est abi l i t a per  i l   r i l asci o del l e 
aut or i zzazi oni  al l o svol gi ment o di  i ncar i chi

Sì



9. C
I ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  sul l o 
svol gi ment o di  i ncar i chi  ext r a- i st i t uzi onal i  non 
aut or i zzat i

No

10 TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA 
GLI  I LLECI TI  ( WHI STLEBLOWI NG)

10. A

I ndi car e se è st at a at t i vat a una pr ocedur a per  l a 
pr esent azi one e l a gest i one di  segnal azi one di  
condot t e i l l eci t e da par t e di  di pendent i  
pubbl i ci ,  come i nt esi  al l ' ar t .  54- bi s,  co.  2,  del  
d. l gs.  n.  165/ 2001,  i donea a gar ant i r e l a 
r i ser vat ezza del l ' i dent i t à del  segnal ant e,  del  
cont enut o del l e segnal azi oni  e del l a r el at i va 

Sì

10. B Se non è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a at t i vazi one

10. C

Se non è st at o at t i vat o i l  si st ema i nf or mat i vo 
dedi cat o,   i ndi car e at t r aver so qual i  al t r i  mezzi  
i l  di pendent e pubbl i co può i nol t r ar e l a 
segnal azi one

10. D Se è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e se 
sono per venut e segnal azi oni  di  whi st l ebl ower No

10. G

For mul ar e un gi udi zi o sul  si st ema di  t ut el a del  
di pendent e pubbl i co che segnal a gl i  i l l eci t i  
i ndi cando l e mi sur e da adot t ar e per  r af f or zar e l a 
gar anzi a di  anoni mat o e l a t ut el a da azi oni  
di scr i mi nat or i e ( domanda f acol t at i va )

I l  s i st ema è st at o st r ut t ur at o,  come decl i nat o 
nel  PTCPT 2020- 2022,  per  gar ant i r e l a 
massi mi zzazi one del l a t ut el a del  segnal ant e 
at t r aver so una casel l a mai l  cui  sol o i l  RPCT 
può acceder e

11 CODI CE DI  COMPORTAMENTO

11. A
I ndi car e se è st at o adot t at o i l  codi ce di  
compor t ament o che i nt egr a e speci f i ca i l  codi ce 
adot t at o dal  Gover no ( D. P. R.  n.  62/ 2013)

Sì

11. B

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se gl i  obbl i ghi  di  condot t a i vi  pr evi st i  
sono st at i  est esi  a t ut t i  i  sogget t i  di  cui  
al l ' ar t .  2,  co.  3,  d. P. R.  62/ 2013 ( col l abor at or i  
e consul ent i ,  t i t ol ar i  di  or gani  e di  i ncar i chi  
negl i  uf f i ci  di  di r et t a col l abor azi one del l e 
aut or i t à pol i t i che,  col l abor at or i  di  i mpr ese 
f or ni t r i ci  di  beni  o ser vi zi  e che r eal i zzano 
oper e i n f avor e del l e ammi ni st r azi oni )  ( domanda 
f acol t at i va)                                                                                    

Si

11. C

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  r el at i ve 
al l a vi ol azi one del  D. P. R.  n.  62/ 2013 e del l e 
event ual i  i nt egr azi oni  pr evi st e dal  codi ce 
del l ’ ammi ni st r azi one

12 PROCEDI MENTI  DI SCI PLI NARI  E PENALI

12. B
I ndi car e se nel  cor so del  2020 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  f at t i  penal ment e 
r i l evant i  a car i co dei  di pendent i



12. D

Se nel  cor so del  2020 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  f at t i  penal ment e 
r i l evant i  a car i co dei  di pendent i ,  i ndi car e se i  
f at t i  penal ment e r i l evant i  sono r i conduci bi l i  a 
r eat i  r el at i vi  a event i  cor r ut t i vi  ( I ndi car e i l  
numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna t i pol ogi a;  l o 
st esso pr ocedi ment o può esser e r i conduci bi l e a 
pi ù r eat i ) :

12. D. 1 Pecul at o – ar t .  314 c. p. 0
12. D. 2 Concussi one -  ar t .  317 c. p. 0

12. D. 3 Cor r uzi one per  l ’ eser c i z i o del l a f unzi one -  ar t .  
318 c. p. 0

12. D. 4 Cor r uzi one per  un at t o cont r ar i o ai  dover i  di  
uf f i c i o –ar t .  319 c. p. 0

12. D. 5 Cor r uzi one i n at t i  gi udi z i ar i  –ar t .  319t er  c. p. 0

12. D. 6 I nduzi one i ndebi t a a dar e o pr omet t er e ut i l i t à – 
ar t .  319quat er  c. p. 0

12. D. 7 Cor r uzi one di  per sona i ncar i cat a di  pubbl i co 
ser v i z i o –ar t .  320 c. p. 0

12. D. 8 I st i gazi one al l a cor r uzi one –ar t .  322 c. p. 0

12. D. 9 Tr af f i co di  i nf l uenze i l l ec i t e - ar t .  346- bi s 
c. p. 0

12. D. 1
0 Tur bat a l i ber t à degl i  i ncant i  - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
1

Tur bat a l i ber t à del  pr ocedi ment o di  scel t a del  
cont r aent e - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
2 Al t r o ( speci f i car e qual i ) 0

12. E

Se i  f at t i  penal ment e r i l evant i  sono 
r i conduci bi l i  a r eat i  r el at i vi  a event i  
cor r ut t i vi ,  i ndi car e a qual i  ar ee di  r i schi o sono 
r i conduci bi l i  i  pr ocedi ment i  penal i   ( I ndi car e i l  
numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna del l e 
sot t ost ant i  ar ee) :         ( domanda f acol t at i va )

12. E. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  0
12. E. 2 I ncar i chi  e nomi ne 0

12. E. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e 0

12. F

I ndi car e se nel  cor so del  2020 sono st at i  avvi at i  
a car i co dei  di pendent i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  
per  vi ol azi oni  del  codi ce di  compor t ament o,  anche 
se non conf i gur ano f at t i speci e penal i

No

13 ALTRE MI SURE



13. A

I ndi car e se si  sono ver i f i cat e vi ol azi oni  dei  
di vi et i  cont enut i  nel l ’ ar t .  35 bi s del  d. l gs.  n.  
165/ 2001 per  i   sogget t i  condannat i ,  anche con 
sent enza non passat a i n gi udi cat o,  per  i  r eat i  di  
cui  al  Capo I ,  Ti t ol o I I ,  Li br o I I ,  c. p.

No

13. B

I ndi car e se ci  sono st at i  casi  di  at t i vazi one 
del l e azi oni  di  t ut el a pr evi st e i n event ual i  
pr ot ocol l i  di  l egal i t à o pat t i  di  i nt egr i t à 
i nser i t i  nei  cont r at t i  st i pul at i

No

14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

  14. A

I ndi car e se si  è r eso necessar i o adot t ar e 
pr ovvedi ment i  di  r ot azi one st r aor di nar i a del  
per sonal e di  cui  al l ' ar t .  16,  co.  1,  l et t .  l -
quat er ,  d. l gs. 165/ 2001,  a segui t o del l ' avvi o di  
pr ocedi ment i  penal i  o di sci pl i nar i  per  l e 
condot t e di  nat ur a cor r ut t i va

No

15 PANTOUFLAGE
15. A I ndi car e se sono st at i  i ndi vi duat i  casi  di  

pant ouf l age di  di r i gent i No

15. B I ndi car e se sono st at e at t uat e l e mi sur e per  
pr eveni r e i l   pant ouf l age Sì  (  i ndi car e l e mi sur e adot t at e)

E'  st at a pr evi st a apposi t a di chi ar azi one nei  cont r at t i  i ndi vi dual i  nel l e qual e 
i l  di pendent e di chi ar a di  pr ender e at t o degl i  obbl i ghi  nor mat i vi  i n mat er i a di  
pant ouf l age,  obbl i gandosi  cont r at t ual ment e al  r i spet t o
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Premessa  

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza di SERCOP (PTPCT) stabilisce che 
l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione in esso riportare è oggetto di monitoraggio 
sistematico da parte del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT). 
 
Il presente report fornisce le informazioni in merito all’attività di monitoraggio periodico condotta dal RPCT. 
Il monitoraggio prende in considerazione i seguenti aspetti. 

a) stato di attuazione degli obiettivi programmati nel P.T.P.C.T.; 
b) monitoraggio a campione sull’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, compreso il 

Codice etico e di comportamento; 
c) esame delle eventuali segnalazioni pervenute, nell’ambito della procedura di whistleblowing; 
d) individuazione di eventuali criticità o di esigenze di aggiornamento del P.T.P.C.T., sulla base degli esiti 

dell’attività di controllo effettuata. 
 
 

1 Stato di attuazione degli obiettivi programmati nel PTPCT 

 
Obiettivo 

Tempistiche 
previste Stato di attuazione 

1 

Sistematizzazione delle procedure e dei ruoli 
aziendali connessi alla prevenzione della corruzione 
ed alla trasparenza in un regolamento del RPCT che 
definisca anche gli strumenti di monitoraggio e 
controllo in materia del RPCT. Con riferimento, in 
particolare a controlli inerenti alle seguenti 
fattispecie: 

• inconferibilità/incompatibilità; 
• pantouflage; 
• formazione di commissioni. 

II semestre 2020 

NON ATTUATO 
L’emergenza da Covid-19 ha 

comportato uno slittamento al 
2021 dell’obiettivo di elaborazione 

del Regolamento del RPCT, che 
formalizzi in un regolamento 

interno procedure di verifica e di 
monitoraggio già in essere. Nel 

corso del 2020 sono state 
mantenute tali procedure 

2 

Definizione, in collaborazione con l’ODV, di uno 
scadenziario per i monitoraggi in materia di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza 
finalizzato a garantire il presidio costante delle 
misure e attuazione  

II semestre 2020 

ATTUATO 
L’ODV ha trasmesso lo scadenziario 
dei controlli che è stato attuato, pur 
se con necessità di riorientamento a 
seguito dell’emergenza pandemica. 

Le verifiche dell’ODV sono stata 
concentrate prevalentemente sulla 
prevenzione dei rischi connessi alla 

salute dei lavoratori e alla 
prevenzione di diffusione del Covid 

tra i dipendenti Ser.co.p. 

3 
Aggiornamento del PTPCT alla nuova metodologia di 
pesatura dei rischi prevista dall’all. 1 del PNA 2019. 

II semestre 2020 

AVVIATO 
In collaborazione con l’ODV è stata 
avviata una mappatura complessiva 

dei processi Ser.co.p. con analisi 
approfondite sui processi a maggiore 

probabilità di rischio corruttivo e di 
maggiore delicatezza per l’azienda. Il 
PTPCT in approvazione recepisce le 
metodologie previste dal PNA 2019, 

nel corso dei prossimi anni si 
procederà a una mappatura 
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complessiva e di dettaglio di tutti i 
processi aziendali. Tale gradualità di 

implementazione è prevista dal 
medesimo PNA 2019.  

4 

Rafforzare la connessione tra il Sistema di gestione 
informatizzata dei flussi documentali e la Sezione 
“Amministrazione trasparente”, implementando 
sistemi automatici di caricamento dei dati e 
ampliando le categorie di dati gestibili (consulenti e 
collaboratori) 

I semestre 2021 

NON ATTUATO 
La particolarità del contesto 2020 ha 
dirottato la forza lavoro del Servizio 
ICT sul supporto al lavoro agile dei 

dipendenti Ser.co.p., si reputa 
tuttavia opportuno riprendere 

l’obiettivo sin dal 2021 

5 

Aggiornamento del Codice etico e di 
comportamento alle nuove Linee Guida Anac  
(condizionatamente all’emanazione delle previste 
Linee Guida) 

II semestre 2020 

AVVIATO 
A seguito dell’approvazione delle 

Linee Guida ANAC è stato 
programmato un percorso di 

aggiornamento del Codice etico e di 
comportamento  che si concluderà nel 

corso del 2021 

6 

Promuovere iniziative formative specifiche rivolte ai 
dipendenti e collaboratori di SER.CO.P., e finalizzate 
ad un rafforzamento delle competenze e delle 
capacità di prevenzione di fenomeni corruttivi 
nell’area: 
• degli appalti, anche alla luce 

dell’implementazione delle riforme   introdotte 
con il D.Lgs. 50/16 (specifica RUP, DEC); 

• della tutela della privacy e del trattamento dei 
dati personali, per la prevenzione dei connessi 
reati; 

• trasparenza amministrativa. 

Tutto il triennio 

PERSEGUITO 
Nel corso del 2020 sono stati 

realizzati momenti formativi rivolti a 
Dirigenti e RPCT dedicati 

precipuamente alla definizione di un 
PTPCT 2021-2023 che fosse coerente 
con quanto definito dal PNA 2019 che 

ha radicalmente modificato la 
metodologia di riferimento.  

L’impegno verso la formazione 
proseguirà negli anni successivi. 

7 Organizzazione della giornata della trasparenza 2020 II semestre 2020 

NON ATTUATO 
Per le necessarie limitazioni dovute 

alla pandemia non è stata organizzata 
la giornata della trasparenza 2020, si 

prevede tuttavia l’organizzazione 
della medesima nel corso del 2021, 

per la quale si ipotizzeranno gli 
strumenti e le modalità opportune e 

compatibili con l’evolversi della 
situazione. 

 

2 Monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione in essere 

Cod. 
Misura Misura 

Misure 
definite 

dal 
PNA 
2019 

Altre 
misure 
definite 
dall'All. 

1 del 
PNA 
2019 

(box 11) 

Valutazione 
della 

misura in 
SERCOP 

Strumenti adottati 

M.1 PTPCT x   Da 
aggiornare Adozione a aggiornamento annuale PTPCT 

M.2 Codice di comportamento x   Da 
aggiornare 

 Codice etico e di comportamento e verifica costante 
sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche 
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Cod. 
Misura Misura 

Misure 
definite 

dal 
PNA 
2019 

Altre 
misure 
definite 
dall'All. 

1 del 
PNA 
2019 

(box 11) 

Valutazione 
della 

misura in 
SERCOP 

Strumenti adottati 

M.3 
Obblighi di pubblicazione / 
Sez. Amministrazione 
trasparente 

x   Da 
aggiornare 

Monitoraggio costante obblighi "Amministrazione 
trasparente" 

M.4 
Procedure di 
accesso/permanenza 
nell’incarico/carica pubblica 

x   Aggiornata Inserimento negli avvisi di selezione della necessità di 
specifica autodichiarazione 

M.5 Rotazione straordinaria x   Da 
introdurre   

M.6 Procedura di regolazione del 
conflitto di interessi x   Da 

aggiornare 
Codice etico e di comportamento e verifica costante 
sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche 

M.7 
Procedure per regolamentare 
inconferibilità/incompatibilità 
di incarichi 

x   Da 
aggiornare 

Codice etico e di comportamento e verifica costante 
sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche 

M.8 

Procedure per regolamentare 
la prevenzione del fenomeno 
della corruzione nella 
formazione di commissioni e 
nelle assegnazioni agli uffici 

x   Da 
aggiornare 

Codice etico e di comportamento e verifica costante 
sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche 

M.8 

Procedure per regolamentare 
la prevenzione del fenomeno 
della corruzione nella 
formazione di commissioni e 
nelle assegnazioni agli uffici 

x   Aggiornata Segregazione delle funzioni in Codice Etico, 
Regolamento acquisti 

M.9 Procedura per l'assegnazione 
di incarichi extraistituzionali x   Da 

aggiornare 
Codice etico e di comportamento e verifica costante 
sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche 

M.10 Procedura per prevenire il 
pantouflage x   Aggiornata Regolamento di organizzazione 

M.10 Procedura per prevenire il 
pantouflage x   Aggiornata Inserimento negli avvisi di selezione della necessità di 

specifica autodichiarazione (pantouflage in entrata) 
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Cod. 
Misura Misura 

Misure 
definite 

dal 
PNA 
2019 

Altre 
misure 
definite 
dall'All. 

1 del 
PNA 
2019 

(box 11) 

Valutazione 
della 

misura in 
SERCOP 

Strumenti adottati 

M.10 Procedura per prevenire il 
pantouflage x   Aggiornata Verifiche ad hoc da parte di SER.CO.P. su casistiche 

specifiche 

M.10 Procedura per prevenire il 
pantouflage x   Aggiornata Inserimento nei contratti di lavoro di specifica 

clausola che segnala il divieto di pantouflage 

M.11 Patti d’integrità x   Aggiornata Per i fornitori, sin dal 2017 SER.CO.P. ha attivato dei 
Patti di Integrità la cui sottoscrizione è obbligatoria 

M.12 
Procedure per la prevenzione 
del condizionamento da 
interessi esterni 

  x     

M.13 
Programmazione e 
attuazione della formazione 
generale/specifica 

x   Da 
aggiornare 

Svolgimento di attività di formazione in materia di 
privacy e trasparenza 

M.14 Rotazione ordinaria x   Aggiornata Regolamento procedure di acquisto  

M.14 Rotazione ordinaria x   Da 
aggiornare 

Regolamenti per specifici servizi (da aggiornare e 
rendere coerente con il nuovo regolamento di 
organizzazione) 

M.14 Rotazione ordinaria x   Aggiornata Segregazione delle funzioni, come definita nel 
regolamento di organizzazione 

M.15 Segregazione delle funzioni x     Regolamento procedure di acquisto  

M.15 Segregazione delle funzioni x     
Regolamenti per specifici servizi (da aggiornare e 
rendere coerente con il nuovo regolamento di 
organizzazione) 

M.15 Segregazione delle funzioni x     Segregazione delle funzioni, come definita nel 
regolamento di organizzazione 

M.16 Trasparenza e disciplina degli 
accessi x      

M.17 
Regolazione dei rapporti con i 
rappresentanti di interessi 
particolari 

  x Da 
aggiornare 

Codice etico e di comportamento e verifica costante 
sulla sua attuazione in risposta a casistiche specifiche 

M.18 Procedura di whistleblowing x   Aggiornata Attuazione della procedura definita nel PTCP 2017 – 
2019. 

M.19 Regolamenti interni   x Aggiornata  Regolamento di organizzazione (aggiornato) 
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Cod. 
Misura Misura 

Misure 
definite 

dal 
PNA 
2019 

Altre 
misure 
definite 
dall'All. 

1 del 
PNA 
2019 

(box 11) 

Valutazione 
della 

misura in 
SERCOP 

Strumenti adottati 

M.19 Regolamenti interni x Aggiornata Regolamento procedure di acquisto (aggiornato) 

M.19 Regolamenti interni x Da 
aggiornare 

Regolamenti per specifici servizi (da verificarne la 
coerenza con il nuovo regolamento di organizzazione 
e da aggiornare nell’eventualità) 

M.20 Processi (o procedure) 
formalizzati/e x Da 

aggiornare Documento Valutazione Rischi (DVR) (da aggiornare) 

M.20 Processi (o procedure) 
formalizzati/e x Aggiornata Modalità gestione amministrativa servizi residenziali 

disabili e centri socio-sanitari diurni disabili 

M.20 Processi (o procedure) 
formalizzati/e x Aggiornata Procedure di accreditamento formalizzate 

M.20 Processi (o procedure) 
formalizzati/e x Aggiornata Linee guida per specifici servizi 

M.20 Processi (o procedure) 
formalizzati/e x Aggiornata 

Confronto/controllo risultanze CO.GE. e CO.AN.  – la 
disaggregazione in co.an. consente controllo 
puntuale di valori unitari e volumi al fine di rendere 
evidenti eventuali scostamenti gestionali rispetto a 
quanto programmato ( ai sensi art. 46 bis, Statuto 
Ser.co.p. come modificato ai sensi della Del. nr. 11 
dell’Assemblea consortile del 31/10/2019) 

M.20 Processi (o procedure) 
formalizzati/e x Aggiornata Procedure formalizzate coerenti con Fondo Sociale 

Regionale (FSR) 

M.20 Processi (o procedure) 
formalizzati/e x Aggiornata Sistematizzazione del processo di budgeting 

M.21 Informatizzazione e 
tracciabilità dei processi x Aggiornata Procedura presenze e assenze 

M.21 Informatizzazione e 
tracciabilità dei processi x Da 

introdurre Cartella sociale informatizzata 

M.21 Informatizzazione e 
tracciabilità dei processi x Aggiornata Procedure acquisti ME.PA. 

M.21 Informatizzazione e 
tracciabilità dei processi x Aggiornata Digitalizzazione dei flussi decisionali 

M.21 Informatizzazione e 
tracciabilità dei processi x Aggiornata Informatizzazione della gestione degli atti (delibere, 

determinazione) 
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Cod. 
Misura Misura 

Misure 
definite 

dal 
PNA 
2019 

Altre 
misure 
definite 
dall'All. 

1 del 
PNA 
2019 

(box 11) 

Valutazione 
della 

misura in 
SERCOP 

Strumenti adottati 

M.22 Prassi operative consolidate 
non formalizzate x Aggiornata 

Definizione nel capitolato di procedure di controllo di 
conformità tra prestazioni ricevute e dati esposti in 
fattura 

M.22 Prassi operative consolidate 
non formalizzate x Aggiornata Confronto/controllo risultanze CO.GE. e CO.AN. 

M.22 Prassi operative consolidate 
non formalizzate x Da 

aggiornare 
Formazione interna ad hoc su misure 
anticorruzione/trasparenza/privacy adottate      

M.23 Semplificazione dei processi x 

M.24
Chiarezza della 
responsabilizzazione dei 
processi 

x 

M.25 Controlli strutturati sui 
processi x 

M.26 Stimolo dell'azione degli 
organismi di controllo x 

M.27 Promozione della cultura 
della legalità x Da 

aggiornare 
Organizzazione e svolgimento della Giornata della 
trasparenza 

M.28
Attuazione del principio di 
distinzione tra politica e 
amministrazione 

x Aggiornata Statuto 

M.28
Attuazione del principio di 
distinzione tra politica e 
amministrazione 

x Aggiornata Regolamento di organizzazione aziendale 

3 Segnalazioni pervenute nell’ambito della procedura di whistleblowing 

Nel periodo considerato alla casella mail segnalazione.illeciti@sercop.it, specificamente dedicata alle 
segnalazioni di illeciti, non sono pervenute comunicazioni e/o segnalazioni. 

mailto:segnalazione.illeciti@sercop.it
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4 Esigenze di aggiornamento del PTPCT a seguito dell’attività di controllo 

I monitoraggi e le valutazioni emerse nel corso del 2020 non fanno rilevare criticità di rilievo del PTPTC. 
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