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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 57 del 15/11/2021

OGGETTO: Definizione deleghe Direttore Generale
L’anno 2021, il giorno 15 del mese di Novembre alle ore 17:00, presso la sede amministrativa di Via dei

Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Presidente Primo Mauri.
Assiste, in qualita di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’'Ufficio Amministrativo
Presente, in qualita di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

‘ MAURI PRIMO ‘ PRESIDENTE ‘ p ‘
‘ REGONDI SIMONA ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ PRAVETTONI MANUELA ‘ CONSIGLIERE ‘ P ‘
‘ MAGGIO DOMENICO ‘ CONSIGLIERE ‘ p ‘
‘ PERLA MICHELE ‘ CONSIGLIERE ‘ A ‘

Componenti presenti: 4
Componenti assenti: 1
Il Presidente del CdA

PRIMO MAURI
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Definizione delle deleghe del Direttore Generale

Il Presidente relaziona in merito all’oggetto richiamando la Deliberazione del CdA nr. 69 del 16/11/2020, con
cui é stato rinnovato l'incarico di Direttore Generale al dott. Guido Ciceri per il triennio 2021-2024, in ragione
delle evidenze sul suo operato richiamate in premessa della citata Deliberazione.
Ai sensi dell'art. 37 dello Statuto SER.CO.P. il Direttore ha responsabilita in tema di:
e organizzazione e gestione dell’Azienda;
e attuazione dei programmi e conseguimento degli obiettivi definiti ed assegnati dagli organi di
governo dell’Ente;
e predisposizione dei documenti di programmazione dellAzienda di cui allart. 25 dello Statuto
SER.CO.P. da sottoporre all'approvazione degli organi aziendali competenti;
e controllo e verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi;
e reclutamento e gestione delle risorse umane dell’Azienda;
e partecipazione con funzioni consultive alle sedute del CdA,;
e esercizio di ogni altra funzione attribuitagli da norme regolamentari o da specifiche
e deleghe approvate dal CdA.

Nell'esercizio di tali funzioni il Direttore risponde del proprio operato direttamente al Presidente del CdA.

Pur nella piena vigenza delle disposizioni statutarie e validita degli atti precedenti, 'Organismo di Vigilanza
ex D.lgs. 231/2001, nel corso della riunione del 13/09/2021, ha fatto emergere come, a tutela del’Azienda e
del Direttore generale facente funzioni, sia opportuno ratificare tali deleghe e funzioni di fronte a un notaio, al
fine di ottenere un atto pienamente opponibile a terzi previo deposito del medesimo presso il registro delle
imprese, presso cui verra data evidenza puntuale delle deleghe attribuite al Direttore generale.

Per tale ordine di ragioni, si reputa opportuno procedere alla stipula di un atto notarile che riepiloghi le
deleghe gestionali, in attuazione dell’art. 37 dello Statuto, in capo al Direttore Generale, specificandole
laddove necessario in ragione della delicatezza del ruolo assunto dal Direttore Generale, con riferimento in
particolare al ruolo di Datore di Lavoro.

L'estratto della proposta di atto di delega, che in allegato alla presente Deliberazione ne costituisce parte
integrante e sostanziale, riprende e si focalizza sulla declinazione delle specifiche deleghe e funzioni in capo
al Dott. Ciceri, in qualita di Direttore Generale.

Il Presidente conclude specificando che, a seguito di condivisione della proposta di declinazione delle
deleghe, la medesima sara oggetto di sottoscrizione da parte del Legale Rappresentante presso un notaio e
verra trasmessa al Registro delle Imprese ai fini di una piena opponibilita ai terzi.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Sentita la relazione del Presidente;

e Richiamato lo Statuto SER.CO.P.;

e Vista la proposta di declinazione delle deleghe del Direttore Generale di cui all'allegato A, parte
integrante e sostanziale della presente Deliberazione;

e Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’'art. 31 dello Statuto;

e Con voti unanimi, espressi per alzata di mano.

DELIBERA

1) Di prendere atto della proposta di declinazione delle deleghe in capo al Direttore Generale
SER.CO.P. di cui all'Allegato della presente Deliberazione, dando atto della coerenza della
medesima rispetto alla normativa vigente, allo Statuto, ai regolamenti aziendali e alle deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione;

2) Di dare mandato al Direttore generale SER.CO.P. di porre in essere gli adempimenti necessari al
fine di assicurare la sottoscrizione della proposta di declinazione delle deleghe presso uno studio
notarile, e di garantire la trasmissione dell'atto al Registro delle Imprese ai fini della piena
opponibilita versi i terzi delle deleghe.

ALLEGATI

1. Schema di delega delle funzioni



