
Posizioni 2020

Area/Ambito A1 A2 A B1 B2 B3 B4 B C1 C D TOT
Fascia

responsabile personale 0,22  0,03           0,25             10    15,00 9      9      43 12,67  12,67 17     72,92     B

resp. servizio protezione giuridica 0,62  2,47           3,09             7      8,30   5      6      26 14,67  14,67 10     54,06     D

resp. servizi educativi integrati 0,70  2,47           3,17             4      9,32   6      6      25 10,00  10,00 10     48,49     E

responsabile housing /organi -       0,43           0,43             4      12,09 6      6      28 10,67  10,67 10     49,19     E

Dec Rsa 0,57  3,37           3,94             8      10,49 6      6      30 11,00  11,00 16     61,43     C

Responsabile area disabili 0,76  4,00           4,76             8      14,71 10    8      41 13,00  13,00 18     76,47     B

responsabile area inclusione 2,00  0,68           2,68             6      10,92 7      3      27 10,33  10,33 9       48,94     E

Riepilogo
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A1-A2

a1. Budget di personale
Tipo Posizione 2020 % Punti

us rersponsabile personale 33.337,00                      4,6% 0,22          

d resp. servizio protezione giuridica 92.418,00                      12,7% 0,62          

d resp. servizi educativi integrati 104.636,00                    14,4% 0,70          

d responsabile housing /organi 0,0% 0,00

d Dec Rsa 84.881,00                      11,7% 0,57

d Responsabile area disabili 113.291,00                    15,6% 0,76
d responsabile area inclusione 297.854,00                    41,0% 2,00

726.417,00                    100,0% %max 41,0%

a2. Budget delle risorse finanziarie e strumentali
Tipo Posizione 2019 % Punti

us rersponsabile personale 37.000,00                      0,2% 0,03                  

d resp. servizio protezione giuridica 3.000,00                        0,0% 0,00                  

d resp. servizi educativi integrati 3.415.114,00                 22,5% 2,47                  

d responsabile housing /organi 596.776,00                    3,9% 0,43                  

d Dec Rsa 4.661.353,00                 30,7% 3,37         

d Responsabile area disabili 5.532.579,00                 36,4% 4,00         

d responsabile area inclusione 947.335,00                    6,2% 0,68         
0,0% -               

15.193.157,00               100,0% %max 36,4%

consistenza delle risorse umane ed economiche assegnate
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Bassa Media Alta
Complessità e dinamicità delle norme

responsabile personale 10resp. servizio protezione 
giuridica 7

resp. servizi educativi integrati 4

housing /organi 4

Dec Rsa 8

Responsabile area disabili 8

responsabile area inclusione 6

B1. Complessità del quadro normativo
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Utenti potenziali 1 2 2 2 1 2 2
Fornitori 1 1 1 1
Banca 1
ODV 2 1
Revisore 1
Anac (autority varie) 2 1
Professionisti iscritti all'albo 1 1 1 1 1
Associazioni 1 1 1 1
Comuni 2 1 1 1 1 1 1
Provincia 1 1
Regione 1 2 1 1
Ministeri 1
ATS /ASST 1 1 2 1 1
Scuole 2 1
Autorità giudiziaria 1 1

Totale relazioni esterne 10 6 7 8 9 11 9
...
responsabile personale 1 1 1 1 1 1
finanz 1 1 1 1
direzione supporto 1
Direzione produzione 1 1 1 1 1 1 1
resp. servizio trasporto disabili 1 1 1
resp. servizio protezione giuridica 1 1 1
resp. servizi educativi integrati 1 1 1
responsabile housing /organi 1
Dec Rsa 1 1 1
Responsabile area disabili 1 1 1 1 1 1
responsabile area inclusione 1 1 1
tutela 1 1 1 1 1

Totale relazioni interne 11 5 5 9 3 8 4

Totale relazioni 21 11 12 17 12 19 13

Media ponderata ponderazione: rel esterne 70% / 
rel. Interne 30% 10,3 5,7 6,4 8,3 7,2 10,1 7,5

Punteggio 15,0 8,3 9,3 12,1 10,5 14,7 10,9

responsabile personale 15
resp. servizio protezione giuridica 8
resp. servizi educativi integrati 9
responsabile housing /organi 12
Dec Rsa 10
Responsabile area disabili 15
responsabile area inclusione 11

B2. Complessità del quadro delle relazioni
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Alta Media Bassa
Prevedibilità/misurabilità dei risultati

responsabile personale 9
resp. servizio protezione 
giuridica 5
resp. servizi educativi 
integrati 6
responsabile housing /organi 6
Dec Rsa 6
Responsabile area disabili 10
responsabile area inclusione 7

B3. Complessità del processo di programmazione e prevedibilità/misurabilità dei risultati
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Bassa Media Alta
Articolazione della struttura

resp. personale 9
giuridica 6

resp. servizi educativi integrati 6
responsabile housing /organi 6
Dec Rsa 6
Responsabile area disabili 8
responsabile area inclusione 3

B4. Complessità interna
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C1

responsabile personale
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Totale

Responsabilità tecnica 13 13,00     
Responsabilità amministrativa 20 20,00     
Responsabilità contabile 5 5,00       

12,67     
#RIF!

resp. servizio protezione giuridica
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Totale

Responsabilità tecnica 20 20,00     
Responsabilità amministrativa 13 13,00     
Responsabilità contabile 11 11,00     

14,67     

resp. servizi educativi integrati
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Totale

Responsabilità tecnica 17 17,00     
Responsabilità amministrativa 6 6,00       
Responsabilità contabile 7 7,00       

10,00     

responsabile housing /organi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Totale

Responsabilità tecnica 10 10,00     
Responsabilità amministrativa 17 17,00     
Responsabilità contabile 5 5,00       

10,67     

Dec Rsa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Totale

Responsabilità tecnica 12 12,00     
Responsabilità amministrativa 18 18,00     
Responsabilità contabile 3 3,00       

11,00     

Responsabile area disabili
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Totale

Responsabilità tecnica 20 20,00     
Responsabilità amministrativa 12 12,00     
Responsabilità contabile 7 7,00       

13,00     

responsabile area inclusione
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Totale

Responsabilità tecnica 13 13,00     
Responsabilità amministrativa 14 14,00     
Responsabilità contabile 4 4,00       

10,33     

Media

Bassa

Bassa Media Alta

Bassa

C1. Responsabilità tecnica, amministrativa, contabile

Media Alta

Bassa Media Alta

AltaBassa Media

Bassa Media Alta

Alta

Media Alta

Bassa
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D

Bassa (da 1 a 8) Media (da 9 a 16) Alta (da 17 a 24) Tot.
responsabile personale 17 17
resp. servizio protezione giuridica 10 10
resp. servizi educativi integrati 10 10
responsabile housing /organi 10 10
Dec Rsa 16 16
Responsabile area disabili 18 18
responsabile area inclusione 9 9

D. Strategicità della posizione
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