
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 79 del 16/12/2019

OGGETTO: Procedura aperta in ambito UE ai sensi degli artt. 35 e 60 del D.Lgs. 
50/16 con aggiudicazione a favore dell'offerta economicamente più vantaggiosa per 
la gestione dei servizi di sostegno educativo a favore di minori e disabili (SE.S.E.I.), 
periodo 2018 - 2021: adeguamento dell'importo contrattuale a seguito di rinnovo 
CCNL delle Cooperative sociali

L’anno 2019, il giorno 16 del mese di Dicembre alle ore 15:30, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

.

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

.

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
A

.

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P

.

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
P

.

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  4

Componenti assenti:  1

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Procedura aperta in ambito UE ai sensi degli artt. 35 e 60 del D.Lgs. 50/16 con aggiudicazione a
favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa per la gestione dei servizi  di  sostegno
educativo  a  favore  di  minori  e  disabili  (SE.S.E.I.)  –  periodo  2018-2021:  adeguamento
dell’importo contrattuale a seguito di rinnovo CCNL delle Cooperative sociali

Il Responsabile Unico della procedura di gara in oggetto illustra l’argomento, spiegando che il rinnovo
del CCNL delle Cooperative sociali,  sottoscritto il 21 maggio 2019, ha comportato un aumento dei
salari dei lavoratori del comparto rispetto al costo del personale nel vecchio contratto. L’intervenuto
aumento  del  costo  orario  rende  necessario  provvedere  ad  una  armonizzazione  dei  corrispettivi
riconosciuti alle Ditte fornitrici sulla base dei contratti di appalto in essere.
In riferimento al contratto per la gestione dei servizi di sostegno educativo a favore di minori e disabili
(SE.S.E.I.), affidata attraverso gara aperta in ambito UE ai sensi degli artt. 35 e 60 del D.Lgs. 50/16
con  aggiudicazione  a  favore  dell’offerta  economicamente  più  vantaggiosa,  tale  adeguamento
comporta un aumento del prezzo orario unitario ed un conseguente aumento dell’importo contrattuale
complessivo di € 246.059,24 per il periodo gennaio 2020 - giugno 2021, come meglio specificato nella
tabella 1.
Tutto ciò premesso il RUP propone il recepimento del rinnovo del CCNL delle Cooperative sociali, con
conseguente armonizzazione del corrispettivo contrattuale attualmente previsto. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Responsabile Unico del Procedimento;
 Richiamata  la  propria  Deliberazione  n.  33  del  15/06/2018  di  aggiudicazione  della  gara

d’appalto mediante procedura aperta ex art. 60 del D.Lgs n. 50/16 con il criterio dell’offerta
economicamente più vantaggiosa per la gestione dei servizi di sostegno educativo a favore di
minori e disabili (SE.S.E.I.) per il periodo 2018 – 2021;

 Visto che con la Deliberazione sopra citata è stato individuato, quale operatore economico al
quale affidare la gestione del servizio di sostegno educativo integrato famiglia scuola territorio
(SE.S.E.I.) la ATI tra le Ditte: COMIN Cooperativa Sociale di Solidarietà onlus (mandatario) -
Milano  -   P.IVA:  02340750153;  Stripes  Coop.  Sociale  onlus  (mandante)  –  Rho  -  P.IVA:
9635360150; TRE EFFE Coop.  Sociale onlus (mandante) – Legnano - P.IVA: 11117080157;
GP2 Servizi Coop. Soc. onlus (mandante) - Pogliano M.se P.IVA: 11746450151 e SERENA
Soc. Coop. Sociale (mandante) - Lainate P.IVA: 03309870966;

 Considerato che l’aggiudicatario applica al personale destinato ai servizi in appalto il Contratto
dei lavoratori e delle Lavoratrici delle Cooperative Sociali; 

 Visto che il contratto attualmente in essere con l’ATI aggiudicataria ha durata dal 01/07/2018
al 30/06/2021 secondo quanto indicato all’art. 5 del Capitolato Speciale d’Appalto; 

 Preso atto che il 21 maggio 2019 è stato firmato il rinnovo del citato CCNL delle Cooperative
sociali  e che tale rinnovo prevede la definizione di  un aumento dei  salari  per  i  lavoratori
operanti nel comparto;

 Rilevata, per quanto sopra, la necessità di procedere ad un adeguamento del corrispettivo
contrattuale attualmente previsto;

 Vista la richiesta di  adeguamento dei  prezzi  dei  servizi  di  sostegno educativo a favore di
minori e disabili (SE.S.E.I.) a seguito di rinnovo del CCNL delle Cooperative sociali presentata
dalla Ditta mandataria dell’ATI (allegato 1 Prot. SER.CO.P. n. 9206 del 07/11/2019);

 Rilevato  che  il  suddetto  adeguamento  comporta  un  aumento  complessivo  dell’importo
contrattuale di € 246.059,24 per il periodo gennaio 2020 - giugno 2021

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 

DELIBERA

1) di approvare la proposta del RUP di adeguamento dei prezzi attualmente applicati al contratto
relativo alla gestione dei servizi di sostegno educativo a favore di minori e disabili (SE.S.E.I.)
agli  aumenti  previsti  dal  rinnovo  del  Contratto  dei  lavoratori  e  delle  Lavoratrici  delle
Cooperative Sociali a far data dall’1/01/2020;

2) di  dare atto che il  suddetto  adeguamento comporta  un aumento complessivo dell’importo
contrattuale di € 246.059,24 per il periodo gennaio 2020 - giugno 2021;

3) di dare mandato al RUP per ogni adempimento derivante dalla presente deliberazione e per
procedere alle comunicazioni nei confronti dell’aggiudicatario



TABELLA 1

SESEI  anno 2020 costo orario attuale costo orario 2020 delta costo orario totale ore periodo totale aumento
aumento gennaio 20,70 € 21,58 € 0,88 € -                           0,00 €
aumento novembre 20,70 € 21,87 € 1,17 € 118.318,00              138.609,54 €
totale aumento SESEI 2020 138.609,54 €

SESEI  anno 2021 costo orario attuale costo orario 2021 delta costo orario totale ore periodo totale aumento
aumento novembre 20,70 € 21,87 € 1,17 € 75.293,27                88.206,07 €
totale aumento SESEI 2021 88.206,07 €

disabili superiori anno 2020 costo orario attuale costo orario 2020 delta costo orario totale ore periodo totale aumento
aumento gennaio 20,70 € 21,00 € 0,30 € 39.200,00                11.760,00 €

disabili superiori anno 2021 costo orario attuale costo orario 2021 delta costo orario totale ore periodo totale aumento
aumento gennaio 20,70 € 21,00 € 0,30 € 24.945,45                7.483,64 €

totale incremento complessivo del valore del contratto 246.059,24 €

_________________________________________________________________
ALLEGATI

1. richiesta di adeguamento dei prezzi a seguito di rinnovo del CCNL 


