
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA

________________________________________________________________________________________________

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 48 del 17/06/2019

OGGETTO: Presa d'atto sottoscrizione accordo con Istituto Nazionale di Previdenza 
Sociale in merito al Programma Home Care Premium 2019

L’anno 2019, il giorno 17 del mese di Giugno alle ore 16:30, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Federica Rivolta dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P

 .

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P .

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
P

 .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  5

Componenti assenti:  0

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Presa  d'atto  sottoscrizione  accordo  con  Istituto  Nazionale  di  Previdenza  Sociale  in  merito  al
Programma Home Care Premium 2019

Il Direttore presenta l’accordo sottoscritto tra SER.CO.P. e l’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale (INPS)
in  merito  al  Programma  Home  Care  Premium  2019  in  seguito  all’inoltro,  da  parte  dell’azienda,  della
candidatura in qualità di  ente erogatore del  programma e la relativa accettazione della stessa da parte
dell’INPS. 
L’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale, ai sensi e per gli effetti del DM n. 463/98 ha, tra i propri scopi
istituzionali, l’erogazione di prestazioni sociali in favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici e dei loro
familiari. Tra le differenti modalità di intervento a supporto della disabilità e non autosufficienza è prevista
l’assistenza domiciliare, da cui la denominazione del progetto: Home Care Premium. 
L’Home Care Premium 2019 prevede una forma di intervento “mista”, con il coinvolgimento diretto, sinergico
e attivo della famiglia, di soggetti pubblici e delle risorse sociali del terzo settore. Il programma si concretizza
nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici mensili, c.d prestazioni prevalenti, in favore di
soggetti non autosufficienti, maggiori d’età e minori, che siano disabili e che si trovino in condizione di non
autosufficienza, per il rimborso di spese sostenute per l’assunzione di un assistente familiare.
L’Istituto vuole assicurare altresì dei servizi di assistenza alla persona, c.d. prestazioni integrative.
In particolare, per l’attivazione dei servizi afferenti le prestazioni integrative previste dal progetto, l’Inps ha
individuato  SER.CO.P.  quale  soggetto  territoriale  pubblico  partner,  con  il  quale  gestire  il  modello
assistenziale per la realizzazione del modello HCP 2019, in qualità di Ambito Territoriale Sociale, ai sensi
dell’art. 8, comma 3, lettera a), della legge n. 328/2000. I rapporti tra INPS e SER.CO.P. sono stati regolati
con la sottoscrizione di un accordo a decorrere dalla data del 1° luglio 2019 al il 30 giugno 2022.
SER.CO.P. ai sensi dell’accordo dovrà assicurare un servizio di informazione sulle iniziative e le opportunità
a supporto della condizione della non autosufficienza, attività di valutazione da parte di un assistente sociale
(case  manager)  in  favore  dei  cittadini  idonei  al  beneficio,  per  i  quali  dovrà  essere  predisposto  un  PAI
indicante  le  prestazioni  integrative  necessarie  alla  cura  e  all’assistenza  al  domicilio,  l’erogazione  delle
prestazioni integrative in base ai PAI predisposti dall’assistente sociale (case manager) e la rendicontazione
delle attività rese e l’eventuale modifica del PAI.
L’INPS si impegna a riconoscere un contributo per l’attività di gestione a fronte della documentazione che
comprovi  la  spesa  e  previa  verifica  dell’effettiva  erogazione  delle  prestazioni  integrative  pianificate  per
l’utente. 
La gestione del progetta è svolta dalla Direzione di Produzione di SER.CO.P. con il supporto di un’unità di
personale part time dedicata dal 1° Luglio 2019, individuata attraverso selezione pubblica e assunta con
Determinazione Dirigenziale n. 249 del 10 Giugno 2019.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 sentita la relazione del Direttore; 
 fatte proprie le motivazioni di cui in premessa; 
 visto l’accordo di convenzione tra INPS e SER.CO.P.; 
 vista la Determinazione Dirigenziale n. 249 del 10 Giugno 2019 che individua un’unità di personale

part time dedicata dal 1 Luglio 2019;
 accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 
 con voti unanimi, espressi per alzata di mano 

DELIBERA

1) di approvare e fare proprie le motivazioni espresse in premessa; 
2) di prendere atto dell’accordo di convenzione tra INPS e SER.CO.P. in merito al Programma Home

Care Premium 2019 a decorrere dalla data del 1° luglio 2019 al il 30 giugno 2022;
3) di  dare  mandato  al  Direttore  per  ogni  necessario  adempimento  derivante  dalla  presente

deliberazione

ALLEGATI
__________________________________________________________________

1. Accordo di convenzione 


