
SELEZIONE AD EVIDENZA PUBLICA PER PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INCARICO 
PROFESSIONALE DI  

RESPONSABILE SANITARIO DELLA RSA –RSD DI LAINATE, VIA MARCHE 74  

Nella sede di Sercop, l’anno 2018, nel giorno 11 Dicembre, si è svolta la preselezione dell’unico c. v. 
pervenuto relativamente alla procedura di selezione in oggetto, alla presenza della Commissione composta 
dai membri sotto indicati: 

GUIDO CICERI Presidente di Commissione  
MARCELLA MASELLI Esperta 
BARBARA CAROLO Esperta 
FRANCESCA MUSICCO Psicologa esperta di selezioni 
FEDERICA RIVOLTA Segretaria di Commissione 

In data odierna, 11/12/18 alle ore 09.30, si avvia la prima fase della selezione, consistente nella 
preselezione del curricula pervenuto secondo le modalità stabilite nell’avviso di selezione. 
Si ricorda che i criteri indicati sono i seguenti: 

- max 8 punti per l’esperienza di servizio: verrà valutato il percorso professionale del candidato
attribuendo maggior peso a concrete e qualificate esperienze professionali prestate in servizi
analoghi alla relativa durata. La Commissione si riserva la facoltà di non considerare le voci
curriculari per le quali non siano state rese tutte le informazioni necessarie ad una corretta
valutazione

- max 6 punti per titoli accademici e di studio o per partecipazioni a commissioni o altri organismi
connessi alle attività oggetto dell’incarico. Verranno valutati i titoli di studio universitari posseduti.
Verranno inoltre valutate relativamente all’ambito specialistico di interesse: specializzazioni,
partecipazioni a corsi, etc.

- max 6 punti per il curriculum professionale: verrà valutato il complessivo curriculum, con
attenzione alle attività svolte che, per loro natura, evidenzino l’attitudine all’esercizio delle funzioni
professionali richieste al profilo ricercato. Costituisce il ogni caso il titolo preferenziale nelle
valutazioni il possesso di qualificata esperienza e specializzazione in geriatria.

La commissione stabilisce di ammettere alla selezione il profilo che avrà totalizzato un punteggio di almeno 
12/20 

La commissione esamina l’unico curricula pervenuto. 

Esaminato e considerato nel suo complesso la commissione decide come di seguito riportato. 

La Commissione valutato idoneo il curriculum, esaminato il percorso professionale del candidato, 
considerata la notevole esperienza acquisita decide di procedere con un breve colloquio conoscitivo al fine 
di una collaborazione futura  

NOMINATIVO CANDIDATO  ESITO 

CATTANEO DANIELE Idoneo 



Il Presidente di Commissione Guido Ciceri ______________________________________ 

L’Esperta Marcella Maselli ______________________________________ 

L’Esperta Barbara Carolo ______________________________________ 

La Psicologa Francesca Musicco    ______________________________________ 

La Segretaria di Commissione Federica Rivolta ______________________________________ 

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO IN ORIGINALE AGLI ATTI



SELEZIONE AD EVIDENZA PUBLICA PER PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INCARICO 
PROFESSIONALE DI  

RESPONSABILE SANITARIO DELLA RSA-RSD DI LAINATE, VIA MARCHE 74  

Nella sede di SER.CO.P., l’anno 2018, il giorno 18 del mese di Dicembre, si è riunita la Commissione per lo 
svolgimento del colloquio conoscitivo relativamente alla procedura in oggetto. La Commissione è composta 
dai membri sotto indicati: 

GUIDO CICERI Presidente di Commissione  
MARCELLA MASELLI Esperta 
BARBARA CAROLO Esperta 
FRANCESCA MUSICCO Psicologa esperta di selezioni 
FEDERICA RIVOLTA Segretaria di Commissione 

Premesso che in data 13 del mese di dicembre 2018 si è svolta la preselezione dei curricula dei candidati 
che hanno inviato domanda di partecipazione nei termini previsti. 

Esaminato e considerato l’unico curriculum pervenuto la commissione decide con l’esito riportato nella 
tabella riepilogativa allegata. 

la Commissione, valutato idoneo il curriculum pervenuto al fine di approfondire le conoscenze del 
candidato procede con un breve colloquio. 

Colloquio individuale con le seguenti domande: 
1. Approfondimenti sugli aspetti esperienziali del curriculum;
2. Protocolli e piani di lavoro in RSA;
3. Modalità di somministrazione farmaci;
4. Figure dell’educatore in RSD

Al termine del colloquio la Commissione risulta pianamente soddisfatta delle risposte ricevute e di 
conseguenza propone di affidare l’incarico in oggetto al candidato esaminato 

Il Presidente di Commissione Guido Ciceri ______________________________________ 

L’Esperta Marcella Maselli ______________________________________ 

L’Esperta Barbara Carolo ______________________________________ 

La Psicologa Francesca Musicco  ______________________________________ 

La Segretaria di Commissione Federica Rivolta ______________________________________ 

NOMINATIVO CANDIDATO  ESITO 

CATTANEO DANIELE Idoneo 

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO IN ORIGINALE AGLI ATTI


