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importo 
progetto

0biettivo n. partecipanti quota di contribuzione
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ottimizzazione ed efficienza 
servizio SAD € 1.000,00 1 100%

50%
50%

SISTEMA DI INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2017 (pagati nel 2018) - DECLINAZIONE OPERATIVA DEI PROGETTI

€ 1.000,00 2

Protocollo intesa servizio 
tutela - avvocati

Servizi accessori asa € 700,00

€ 4.500,00

impiego delle operatrici non prevalente per lo 
svolgimento di servizi di supporto connessi alla funzione 

amministrativa
2

Pronto intervento tutela 
minori € 4.500,00

efficienza responsabilità 
Sesei

effetiva disponibilità e 
fruibilità del servizio di 

pronto intervento

numero di incontri 
aggiuntivi previsti per la 

realizzazione degli obiettivi 
del protocollo

le disposizioni generali relative al progetto sono 
contenute nella del. Cda n.48 del 10/6/2009; il progetto 
prevede  l'erogazione di un importo lordo pari a € 68 per 
ogni dipendente per ogni settimana di intervento prestata 

secondo le modalità stabilite con la citata delibera. 

tutti gli operatori 
del servizio tutela 

minori

9

la ripartizione avviene in base alle settimane 
di servizio effettivamente prestate secondo 

la turnazione a rotazione fissata. Non si 
applicano a tale progetto le disposizioni di 

cui all'art. 7 comma 6 dell'accordo 
decentrato: il compenso relativo al presente 

progetto viene distribuito esclusivamente 
sulla base dell'effettiva presenza.

implementazione del protocollo operativo finalizzato al 
miglioramanto della qualità dei rapporti con gli avvocati 

delle famiglie, nell'interesse della migliore tutela del 
minore. Il progetto consente una condivisione con 

avvocati delle progettualità finalizzata alla sua migliore 
attuazione
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coordinamento SSB/SIA € 1.200,00

La costituzione di un coordinamento di zona degli 
assistenti sociali (comunali e Sercop) è finalizzato ad un 

miglioramento delle prassi operative attraverso il 
confronto e la conoscenza delle "best practice"; tutti gli 

interventi innovativi attivati dall'ambito richiedono un 
livello di connessione e organizzazione reticolare da 

parte dei ssb dei comuni; E' necessario che un operatore 

1 100%

progetto oltreiperimetri € 700,00 1 100%
responsabilità UPG € 500,00 1 100%

fondo miglioramento 
efficienza ente € 2.600,00

dipendenti a T.I. al 31/12/2017
(se in continuità con un procedente contratto 

a t.d.)

distribuzione propoporzionale 
dell'intera quota in relazione 
all'esito della scheda di valutazione 

TOTALE
€ 21.900,00

T.I.: biasibetti, cantoni, falcone, finotti,
longhi, previte, riccardi 7

divisione in parti proporzionali tra tutti gli 
assistenti sociali a tempo indeterminato in 
relazione all'esito della scheda di 
valutazione annuale 

fondo miglioramento 
efficienza servizio sociale

distribuzione di una quota di € 110 
a settimana in relazione alle 
settimane di effettiva presenza nel 
corso del mese di luglio 

apertura asilo nido nel mese 
di luglio € 2.400,00

consentire l'apertura dell'asilo nido del mese di 
luglio (pur oltrele 42 settimane) mediante l'impiego 
degli operatori in servizio in modo da mantenere la 

continuità educativa nei rapproti con i bambini

5

€ 2.800,00
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