
AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE 

PER I SERVIZI ALLA PERSONA
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 94 del 24/12/2018

OGGETTO: Avviso di selezione ad evidenza pubblica per l'incarico professionale di 
Responsabile gestione amministrativa delle Risorse Umane

L’anno 2018, il giorno 24 del mese di Dicembre alle ore 09:30, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia n. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si sono riuniti per 
deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.

Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo 

Presente, in qualità di Direttore, Guido Ciceri.

Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P

 .

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P

 .

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
A

 .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
P

Componenti presenti:  4

Componenti assenti:  1

Il Presidente del CdA 

PRIMO MAURI
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Avviso di selezione ad evidenza pubblica per l’incarico professionale di Responsabile gestione 
amministrativa delle Risorse Umane

Il Direttore relaziona in merito agli sviluppi organizzativi dell’Azienda.
La significativa crescita delle attività delegate, nonché una continua dinamicità ed evoluzione del quadro
legislativo  che  coinvolge  anche  le  Aziende  Speciali  hanno  condotto,  a  partire  dal  2014,  verso  una
maggiore strutturazione delle attività di supporto, ancora in corso, secondo un percorso incrementale teso
al costante affinamento della macchina organizzativa e di supporto per mantenerla capace di rispondere
in modo efficiente efficace e legittimo alle sfide che attraversano il sistema di welfare locale.
Dal  2019,  in  particolare,  si  prevede  l’incremento  del  valore  della  produzione,  da  ascriversi
prevalentemente  all’affidamento  a  SER.CO.P.  della  gestione  delle  RSA  e  RSD  di  Lainate,  al
completamento del processo di delega dell’asilo nido di Pero e a un più generale incremento dei volumi di
prestazioni richieste dai Comuni in particolare nelle aree minori e disabili. 
Tale crescita ha comportato un ripensamento rispetto al modello organizzativo aziendale che, a partire
dall’inizio  dell’anno  2019,  subirà  una  graduale  evoluzione  verso  un  modello  proporzionato  all’attuale
dimensione aziendale.
L’implementazione graduale di un nuovo adeguamento organizzativo si caratterizzerà, in particolare, per
l’aumento numerico del personale da un lato e per la progressiva assunzione di nuove funzioni e posizioni
da parte dei dipendenti dall’altro. 
All’interno del  suddetto percorso si  colloca anche lo studio preliminare per  l’introduzione di  un nuovo
contratto,  il  CCNL  UNEBA,  quale  strumento  per  garantire  un  adeguato  inquadramento  ai  ruoli  di
responsabilità,  rivestiti  da figure tecnico professionali,  non altrimenti  riconoscibili  sulla base del CCNL
EE.LL. 
Per  tutte  le  suddette  motivazioni  risulta  funzionale  all’accompagnamento  dell’evoluzione  aziendale  la
suddivisione,  all’interno  dell’area  dei  servizi  di  supporto,  della  funzione  di  contabilità  e  bilancio  dalla
funzione di gestione del personale, oggi unificate, come risulta da Piano Programma 2019 presentato
all’Assemblea dei Soci del 21/12/2018. Pertanto è opportuno individuare una figura di Responsabile della
gestione  amministrativa  delle  Risorse  Umane,  al  quale  affidare  in  via  sperimentale  un  incarico
professionale per il supporto della fase iniziale di adeguamento ed implementazione del nuovo modello
organizzativo aziendale. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Direttore;
 Visto il Piano Programma 2019 presentato all’Assemblea dei Soci del 21/12/2018;
 Esaminata la bozza di avviso di selezione ad evidenza pubblica attraverso procedura comparativa

per l’incarico professionale di Responsabile della gestione amministrativa delle Risorse Umane 
con contratto di libera professione; 

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;
 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano.

DELIBERA

1) Di approvare e far proprie le motivazioni di cui in premessa; 
2) Di  approvare  l’allegato  avviso  di  selezione  ad  evidenza  pubblica  attraverso  procedura

comparativa per l’incarico professionale di Responsabile gestione amministrativa delle Risorse
Umane con contratto di libera professione; 

3) Di dare atto che la spesa relativa all’incarico in oggetto è prevista nel Piano Programma 2019 e
nel Piano economico triennale 2019-2021 presentato all’Assemblea dei Soci del 21/12/2018; 

4) Di  dare  mandato  al  Direttore  perché  provveda  agli  adempimenti  necessari  all’avvio  delle
procedure di selezione in oggetto.

_______________________________________________________________________________
ALLEGATI

1. Bozza avviso di selezione ad evidenza pubblica attraverso procedura comparativa per l’incarico
professionale di Responsabile gestione amministrativa delle Risorse Umane


