
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 49 del 29/06/2018

OGGETTO: Assunzione Assistente Sociale presso il Servizio Tutela Minori

L’anno 2018, il giorno 29 del mese di giugno    alle ore 16:00, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia n.
33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i  signori Consiglieri si sono riuniti  per deliberare sulle
proposte iscritte all’ordine del giorno.
Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.
Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo 
Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P

 .

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P

 .

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
P

 .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
A

Componenti presenti:  4
Componenti assenti:  1

Il Presidente del CdA  MAURI PRIMO   



Il Direttore relaziona in merito al servizio Tutela Minori.
Comunica che l’Assistente Sociale Cristina Visentin dell’équipe psicosociale centrale entrerà in
maternità il prossimo 30 giugno.
Ricorda che l’équipe centrale è l’unità che svolge per tutti i 10 Comuni conferenti il servizio le
valutazioni richieste dall’Autorità Giudiziaria, buona parte delle quali ha carattere di urgenza in
quanto concernenti l’individuazione dell’idoneo collocamento (anche etero famigliare) di minori
segnalati perché esposti a rischio di pregiudizio.
L’équipe centrale è composta da 4 unità e attualmente ha in carico n. 267 minori, di cui n. 71
seguiti direttamente dalla A.S. Cristina Visentin. Il carico di lavoro complessivo non consente di
suddividere i casi in carico tra le altre colleghe in forza presso l’équipe centrale. 
Appare pertanto necessario provvedere alla suddetta sostituzione con la massima tempestività.
SER.CO.P., per la ricerca di personale, procede alla pubblicazione di avvisi di selezione ad
evidenza pubblica, come da Regolamento aziendale di organizzazione del personale. Tra gli
elenchi di personale maturati a seguito di selezioni non compare alcuna figura professionale
utile alla copertura del ruolo così strategico.
I  tempi  necessari  per  l’espletamento  di  una  procedura  di  selezione  (approvazione  in  Cda
dell’avviso, pubblicazione dello stesso per almeno 20 giorni sul sito aziendale, preselezione dei
cv,  nomina della  Commissione di  selezione, svolgimento prove,  etc.)  non si  conciliano con
l’esigenza di provvedere a stretto giro alla sostituzione della A.S. Visentin al fine di garantire la
continuità  nella  presa in  carico dei  minori  e  di  adempiere  nei  tempi  prescritti  alle  richieste
dell’Autorità Giudiziaria.
Sussistono quindi condizioni di necessità ed urgenza, connesse con la corretta gestione del
Servizio e la protezione dei minori in carico, che consentono di derogare alla normale prassi.
Esaminate le candidature spontanee che giungono in Azienda al  di fuori delle procedure di
selezione e valutata la competenza necessaria per gestire un servizio così delicato si propone
di assumere la assistente sociale Scozzari Laura per il periodo di maternità della A.S. Visentin
Cristina 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Direttore;
 Fatte proprie le motivazioni di cui in premessa;
 Visto l’organico presente attualmente in SER.CO.P.;
 Considerate la necessità e l’urgenza di provvedere alla sostituzione per maternità di 

una Assistente Sociale dell’equipe centrale del servizio Tutela Minori;
 Valutato il cv della candidata Scozzari Laura
 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello 

Statuto;
 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano; 

DELIBERA

1) Di approvare e fare proprie le motivazioni e deduzioni di cui in premessa;
2) Di provvedere alla assunzione delle signora Scozzari Laura, con contratto a tempo

determinato full time, fino al prossimo 31/05/2019;
3) Di  dare  atto  che  il  suddetto  incremento  comporterà  un  onere  coerente  con  le

previsioni del Piano Programma 2018;
4) Di  dare  mandato  al  Direttore  per  provvedere  agli  adempimenti  connessi  alla

variazione del contratto del dipendente.


