
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 42 del 15/06/2018

OGGETTO: Esame e approvazione bando di selezione ad evidenza pubblica attraverso 
procedura comparativa per l'incarico di Responsabile attività di educazione finanziaria e ri-
strutturazione del debitoProgetto "Rica - rigenerare comunità e abitare verso human 
technopole" - CUP H99D17000340004 - Cod. Intervento NO.5.2.A

L’anno 2018, il giorno 15 del mese di giugno    alle ore 16:00, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia n.
33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i  signori Consiglieri  si sono riuniti  per deliberare sulle
proposte iscritte all’ordine del giorno.
Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri.
Assiste, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo dell’Ufficio Amministrativo 
Alla seduta odierna risultano:

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE (A) ASSENTE

 .

MAURI PRIMO PRESIDENTE
P

 .

REGONDI SIMONA CONSIGLIERE
P

 .

AMANN STEFANO CONSIGLIERE
P

 .

SMITH MATTEO CONSIGLIERE
P

 .

PERLA MICHELE CONSIGLIERE
A

Componenti presenti:  4
Componenti assenti:  1

Il Presidente del CdA  MAURI PRIMO   



Oggetto:  Esame  e  approvazione  bando  di  selezione  ad  evidenza  pubblica  attraverso
procedura comparativa per l’incarico di Responsabile attività di educazione finanziaria e
ri-strutturazione del debito
Progetto  “Rica  -  rigenerare  comunità  e  abitare  verso  human  technopole”  –  CUP
H99D17000340004 - Cod.Intervento NO.5.2.A

Il  Direttore relaziona in merito alla necessità di procedere all’individuazione di un referente
tecnico interno in merito alle attività connesse all’intervento  NO.5.2.A del  progetto “Rica -
rigenerare comunità e abitare verso human technopole” – CUP H99D17000340004. 
Attraverso questa figura si  prevede di  realizzare,  su tutto il  territorio del  Rhodense,  ed in
particolare  nei  punti  di  accesso  alla  cittadinanza  (c.d.  Hub  Community),  interventi  di
accompagnamento delle persone, volti a migliorare la capacità di formulare scelte di consumo
adeguate alle loro reali possibilità economiche e con l’obiettivo di favorire consapevolezza e
maggiore comprensione riguardo la propria condizione patrimoniale e finanziaria, per evitare
condizioni di sovra-indebitamento, spesso determinanti per lo scivolamento da una condizione
di vulnerabilità a una di povertà. 
Verificata l’assenza di professionalità idonee alla svolgimento del ruolo di Responsabile attività
di  educazione finanziaria  e  ri-strutturazione del  debito  in  capo al  personale  dipendente di
Sercop,  si  rende  dunque  necessario,  per  dare  completezza  alla  qualità  degli  interventi
progettuali  previsti,  di  procedere  alla  pubblicazione dell’avviso  di  selezione,  applicando le
disposizioni del Regolamento aziendale di organizzazione del personale.
Le attività principali che dovranno essere eseguite, nel corso di tutta la durata del progetto,
sono:  

 avvio  di  percorsi  educativo e dotazione di  strumenti  di  pianificazione e cura delle
proprie risorse individuali e familiari in grado di garantire una gestione responsabile
del proprio budget;

 attività  di  sportello  per  il  supporto/affiancamento agli  operatori  del  servizio  sociale
comunale, con una presa in carico di nuclei bisognosi di un accompagnamento più
puntuale di educazione finanziaria; 

 attività di connessione con l’Ordine degli Avvocati di Milano al fine di prendere accordi
per usufruire dell’organismo della Crisi da Sovra-indebitamento (OCC), a valere sulla
convenzione tra Sercop e e l’Ordine degli avvocati di Milano approvata con Delibera
CdA n. 110 del 21 Dicembre 2017

Le  attività  sopra  richiamate  saranno  pianificate  e  programmate  dal  referente  interno
dell’intervento, che verrà individuato in seguito ad un bando di selezione ad evidenza pubblica
attraverso procedura comparativa per l’incarico professionale di educatore finanziario, che si
dovrà opportunamente integrare con le attività e le risorse umane a valere sull’affidamento,
approvato con Delibera CdA n. 8 del 5 Febbraio 2018 per la gestione delle azioni di sviluppo
di comunità, educazione finanziaria e contrasto del sovra-indebitamento (interventi NO.5.1.A e
NO.5.2.A) del Progetto “RiCA - rigenerare comunità e abitare verso human technopole” – CUP
H99D17000340004  –  CIG  7289593A6F  -  proposta  per  l'inclusione  nel  progetto  “Welfare
metropolitano e rigenerazione urbana” candidato da Città Metropolitana di Milano al Bando
per  la  riqualificazione  urbana  e  la  sicurezza  2016  (D.P.C.M.  25/5/2016)”,  secondo  le
disposizioni contenute nel capitolato d’appalto approvato con la Deliberazione CdA n. 87/17
affidato alla Ditta: Consorzio COOPERHO Lainate P.IVA: 04349070963. 
Il  professionista  da  individuarsi  per  il  periodo  del  triennio  di  progetto  sarà  interamente
finanziato attraverso risorse progettuali per un importo complessivo di € 90.000,00 senza oneri
aggiuntivi a carico di Sercop.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Sentita la relazione del Direttore;
 Richiamate e fatte proprie le deduzioni di cui in premessa;
 Richiamata  la  Deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  di  Sercop  n.  68

dell’11/09/2017  di  approvazione  del  Progetto  Esecutivo  del  Programma  Periferie
"RICA  (RIgenerare  Comunità  e  Abitare)  -  verso  Human  Technopole  (P5  int.  n.
NO.5.1.A - NO.5.2.A - NO.5.3.A - NO.5.4.A) dal quale si evince la previsione della
spesa relativa all’individuazione di un Responsabile attività di educazione finanziaria e
ri-strutturazione del debito

 Vista  la  bozza  di  bando  di  selezione  ad  evidenza  pubblica  attraverso  procedura
comparativa  per  l’incarico  professionale  di  educatore  finanziario  Progetto  “Rica  -
rigenerare comunità e abitare verso human technopole” – CUP H99D17000340004 -
Cod.Intervento NO.5.2.A;



 Accertata  la  propria  competenza a deliberare in  materia ai  sensi  dell’art.  31 dello
Statuto;

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di approvare e fare proprie le argomentazioni di cui in premessa;
2) Di approvare la bozza di bando di selezione ad evidenza pubblica attraverso procedura

comparativa  per  l’incarico  professionale  di  educatore  finanziario  Progetto  “Rica  -
rigenerare comunità e abitare verso human technopole” – CUP H99D17000340004 -
Cod.Intervento NO.5.2.A per il periodo Luglio 2018 – Marzo 2021;

3) Di  prendere atto che l’affidamento professionale comporterà un onere annuo pari  a
€90.000,00 in termini di costo aziendale, ovvero comprensivo di imposte, tasse e ogni
onere connesso interamente coperto dal finanziamento Rica senza oneri aggiuntivi a
carico di SER.CO.P.;

4) Di dare mandato al Direttore per ogni ulteriore adempimento connesso alla presente
deliberazione;

_________________________________________________________________________________

ALLEGATI

1. Bozza avviso 


