ALLEGATO 2

PROTOCOLLO D’INTESA
TRA AMBITI TERRITORIALI DI ABBIATEGRASSO CASTANO PRIMO LEGNANO
MAGENTA GARBAGNATE RHO CORSICO
E DIREZIONI SOCIO SANITARIE ASST OVEST MILANESE E ASST RHODENSE
PER IL FUNZIONAMENTO DELL’ UNITA’ DI VALUTAZIONE
MULTIDIMENSIONALE PREVISTA DALLA DGR 6674/17

PREMESSO

che il Decreto interministeriale del 23 novembre 2016 che in affuazione dell'art.
2 ¢. 3 della L. n. 112/2016 definisce i requisiti, le moddalita e le priorita per
I'accesso alle misure di assistenza, cura e protezione a carico del Fondo per
I'assistenza alle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare

che Regione Lombardia con la DGR 6674 del 07/06/2017 ha approvato il
Programma operativo regionale Dopo di Noi relativo agli interventi e servizi a
favore delle persone con disabilitt grave prive del sostegno familiare

CONSIDERATO

Che ai sensi dell'art.14 della L.328/2000 i Comuni, d'intesa con le Aziende/Unita’
sanitarie locali (ora, in R.L., ATS e ASST per le rispettive competenze ai sensi della
L.R. 23/2015) sono tenuti a predisporre un Progetto individuale

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

OGGETTO

Il presente Protocollo si propone di definire funzioni, compiti e procedure per Id
valutazione multidimensionale fra le équipes multiprofessionali delle ASST Ovest
Milanese e ASST Rhodense e gli Ambiti territoriali di Abbiategrasso, Castano Primo,
Legnano, Magenta, Garbagnate Milanese, Corsico, Rho.

ART. 2
DESTINATARI

| destinatari degli interventi sono persone con disabilits grave prive del sostegno
familiare ai sensi dell’art. 1 comma 2 L. 112/2016 che abbiano presentato
domanda di accesso agli interventi previsti dalla DGR 6674 del 07/06/2017.



ART. 3
COMPOSIZIONE, ATTIVITA E PROCEDURE DI FUNZIONAMENTO DELLA E.V.M.

L'équipe di valutazione multidimensionale (E.V.M.) & composta da:

- n. 2 équipes multiprofessionali afferenti alla ASST OVEST MILANESE e n. 3
equipes multi professionali afferenti ASST RHODENSE ( istituite ai sensi della I.r.
n. 23/2015 , avente/i come bacino di utenza gli AMBITI di Abbiategrasso,
Castano Primo, Legnano, Magenta e Garbagnate Milanese, Corsico, Rho

- operatori sociali degli Ambiti territoriali

- operatore sanitario dell' ASST

- dlfre figure professiondli, laddove necessario a seconda del caso da trattare

Nello specifico, I'E.V.M. svolge le seguenti attivita:

- effettua la valutazione multidimensionale dell’autosufficienza e dei bisogni
assistenziali e socio sanitari, del richiedente e del suo nucleo familiare,
mediante ['uso di strumenti di valutazione indicati da Regione

- rileva la condizione familiare, abitativa e ambientale. In particolare sono
oggetto di analisi: le dinamiche affettive e dei vissuti del contesto familiare, il
contesto socio-relazionale della persona con disabilitdl, le motivazioni e le
attese sia personali sia del contesto familiare

- elabora i Progetfto Individuale sulla base degli esiti della valutazione
multidimensionale e tiene in considerazione sia le abilitd e capacitda residue
della persona, nonché le sue aspettative/motivazioni, in tutte le dimensioni
del vivere quotidiano. Il progetto & condiviso con la persona disabile e la
sua famiglia, se presente, o con chi ne assicura la protezione giuridica.

Il progetio deve tendere a garantire alle persone con disabilitd grave prive del
sostegno familiare una vita il pib possibile autonoma nel proprio contesto sociale
di vita attraverso forme di convivenza assistita ovvero di vita indipendente.

Il progetto individuale ha come obiettivo finale il consolidamento, per la persona
disabile, di una vita in un contesto diverso da quello della famiglia d’origine. In
questo senso tale progetto DEVE fener conto del “continuum” temporale tra le
diverse fasi che caratfterizzano lo specifico ed individuale percorso verso
I'autonomia e I'indipendenza e non pud quindi ridursi ad una mera declinazione
di obiettivi ed interventi relativi ad una sola delle diverse fasi.

Pertanto il Progetto individuale per ogni fase, e per ogni dimensione della vita
della persona:



1. parte dall’analisi:
0 multidimensionale
0 delle dinamiche affettive e dei vissuti del contesto familiare
0 del contesto socio-relazionale della persona disabile
0 delle motivazioni personali € delle attese sia personali che del coniesto
famigliare
2. definisce obiettivi e percorsi volfi:
0 alla acquisizione/implementazione delle abilita individuali
0 allo sviluppo di un "“attivo” inserimento in contesti sociali e di vita diversi dal
contfesto familiare
3. da concreta redlizzazione di una vita autonoma all’interno di formule
residenziali, quali quelle previste dal Decreto ministeriale, o indipendente, rispetto

al contesto familiare d'origine.

Quanto sopra rende esplicito come il progetto individuale “debba" dare evidenza
delle risorse necessarie alla readlizzazione delle fasi sopra descritte, per le dimensioni
di vita della persona, per consentire il raggiungimento degli obiettivi declinati per
ogni singola fase (budget di progetto).

Il progetto individuale, in altri fermini, deve travalicare la “"logica della singola
azione" o del momento e dare certezza sulla continuita nel tempo del progetto

stesso.

L'EVM ha una composizione variabile di tipo funzionale nella quale il contributo di
ciascun professionista e richiesto in relazione al bisogno della persona.

ART. 4
COMPETENZE DELL’AMBITO TERRITORIALE

Sono competenze dell'’ Ambito ferritoriale:
- orientare il cittadino nella predisposizione e presentazione delle domande di

ammissione al bando;

- effettuare da parte del Servizio Sociale Professionale |la valutazione socio-
ambientale;

- partecipare all'E.V.M. per elaborare il progetto individuale;

- mantenere i rapporti con il case manager per attuare il monitoraggio
relativo all’attuazione del progetto individuale.

ART. 5
COMPETENZE DELLA ASST OVEST MILANESE E ASST RHODENSE

Sono competenze dell' ASST .
- effettuare la valutazione socio-sanitaria
- partecipare all’'E.V.M. per elaborare il progetto individuale;
-  mantenere i rapporti con il case manager per attuare il monitoraggio
relativo all’attuazione del progetto individuale.



ART. 6
DURATA DEL PROTOCOLLO

Il presente Protocollo ha validita fino al completamento delle attivitad complessive

attribuite all’ E.V.M. (valutazione, elaborazione del progetto individuale e
monitoraggio) come previsto dalla DGR 6674/2017.

ATS della CITTA METROPOLITANA di MILANO

ASST OVEST MILANESE

ASST RHODENSE

Ambito di ABBIATEGRASSO

Ambito di CASTANO PRIMO

Ambito di LEGNANO

Ambito di MAGENTA

Ambito di GARBAGNATE

Ambito di RHO

Ambito di CORSICO




SER(DP

Graduatoria avviso misure gestionali

ALLEGATO 3

Con Delibera CdA n. 99 del 5 Dicembre 2017 e stata approvata la graduatoria delle misure gestionali.
L'approvazione delle graduatoria consente |'accesso dalla fase di definizione del progetto
individuale peririchiedenti a cura dell’Equipe Multidimensionale d’Ambito secondo quanto previsto

dall’Avviso ad evidenza pubblica.

Le domande sono ordinate dalla A allaZ

Comune Utente Idoneo/Non Beneficiario/Lista | Misura gestionale
idoneo d'Attesa

Settimo A. N. Idoneo Beneficiario 1
Lainate B. E. Idoneo Beneficiario 1
Lainate B. L. Idoneo Beneficiario 1
Rho C.S. Idoneo Beneficiario 1
Rho CAM. Idoneo Beneficiario 1
Settimo D. P. Idoneo Beneficiario 1
Lainate LE Idoneo Beneficiario 1
Cornaredo M. A Idoneo Beneficiario 5
Arese M. M. Idoneo Beneficiario 1
Lainate M. M. Idoneo Beneficiario 1
Lainate P. L. Idoneo Beneficiario 1
Settimo P. E. Idoneo Beneficiario 1
Settimo P.S. Idoneo Beneficiario 1
Lainate V. M. Idoneo Beneficiario 5
Pogliano v.C Idoneo Beneficiario 1
Settimo V- M- G, Idoneo Beneficiario 1
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Comune Utente Idoneo/Non Beneficiario/Lista | Misura gestionale
idoneo d'Attesa
Settimo A. B. Idoneo Lista d'attesa 5
Cornaredo A M. Idoneo Lista d'attesa 1
Pregnana C. V. Idoneo Lista d'attesa 1
Rho D.S. idoneo Lista d'attesa 1
Rho L. L. Idoneo Lista d'attesa 1
Settimo M. C. Idoneo Lista d'attesa 1
Lainate M. M. Idoneo Lista d'attesa 5
N. A. . ,
Vanzago Idoneo Lista d'attesa 1
Rho 5. M. Idoneo Lista d'attesa 1
Rho s M. Idoneo Lista d'attesa 5
Lainate V. M. Idoneo Lista d'attesa 1
Lainate VP Idoneo Lista d'attesa 1
, V. P. o
Lainate Idoneo Lista d'attesa 5
Comune Utente Idoneo/Non idoneo
Lainate P. G. Non idoneo

Si precisa che:

e Loscorrimento della lista d’attesa avverra in caso di ulteriori risorse a disposizione. Sara cura
dell’Equipe Multidimensionale procedere a contattare i richiedenti nel caso di scorrimento
della lista d’attesa

Gui_do’j ceri

.
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SER @ P ALLEGATO 4

GRADUATORIA MISURE STRUTTURALI

Con Delibera CdA n.99 del 5 Dicembre 2017 e stata approvata la graduatoria delle misure strutturali.
L'approvazione delle graduatoria consente |'accesso dalla fase di definizione del progetto
individuale peririchiedenti a cura dell’Equipe Multidimensionale d’Ambito secondo quanto previsto
dall’Avviso ad evidenza pubblica.

Le domande sono ordinate dalla A alla Z

N Comune Utente quneo/Non Benef:aarlo/Llsta M|§ura
idoneo d'Attesa gestionale
GV Presentata rinuncia
1 Rho U / da parte del 1
Richiedente

3 Rho G.V. ldoneo Beneficiario 2

4 Rho GV, Idoneo Beneficiario 3

5 Cornaredo MVI-A. Idoneo Beneficiario 3
Comune Utente Idoneo/Non idoneo

Cornaredo G.S. Non idoneo

Il Dig tore
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RIEPILOGO PROSPETTO RISORSE ASSEGNATE — MISURE EROGATE

ALLEGATO 5

Awviso Singoli sostegni Risorse a Budget Residuo ancora
disposizione assegnatoda | a disposizione
graduatoria
Avviso misure | Misura 1 - Eliminazione
infrastrutturali | barriere, messa a norma €61.414,93 € 40.000,00 €21.414,93
impianti, adattamenti domotici
Misura 2,3 - Sostegno
economico per spese di
locazione e € 96.059,24 € 6.444,00 € 89.615,24
Sostegno economico per spese
condominiali
Totale Misure Infrastrutturali | € 157.474,17 € 46.444,00 €111.030,17
Avviso misure | Misura 1 - voucher per
gestionali percorsi di accompagnamento €64.711,02 €64.711,02 € 0,00
all’autonomia
Misura 2, 3, 4 - supporto alla
domiciliarieta in gruppo € 131.509,49 0 € 131.509,49
appartamento
Misura 5 - ricoveri di pronto
. . €12.524,71 € 8.208,00 €4.316,71
intervento/sollievo
Totale Misure Gestionali €208.745,22 €72.919,02 € 135.826,20
€366.219,39 €119.363,02 € 246.856,37

Totale Misure
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