SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ADDETTO A
CONTABILITA E BILANCIO - CAT. C1 -

Nella sede di Sercop, I'anno 2016, il giorno 24 del mese di Maggio, si & svolta la preselezione dei c. v.
relativamente alla procedura di selezione in oggetto, alla presenza della Commissione composta dai membri
sotto indicati:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
BARBARA CAROLO Esperta

FRANCESCA MUSICCO Psicologa

FEDERICA RIVOLTA Segretaria di Commissione

In data odierna si svolge la fase della selezione consistente nella valutazione dei curricula comparando il
profilo professionale che ne emerge con quello necessario all'Ente.

| lavori iniziano alle ore 9:30

La Commissione provvede in primo luogo a definire i criteri e gli indicatori per la valutazione dei curricula
pervenuti entro il termine prestabilito, come da avviso di selezione:

- max 8 punti per I'esperienza acquisita: verra valutato il percorso professionale del candidato con
riferimento a concrete e qualificate esperienze professionali prestate in attivita di contabilita e bilancio
presso Azienda analoghe a Sercop. La Commissione si riserva la facolta di non considerare le voci
curricolari per le quali non siano state rese tutte le informazioni necessarie.

- max 6 punti per titoli accademici e di studio: verranno valutati i titoli di studio universitari posseduti.
Verranno inoltre valutate: specializzazioni, pubblicazioni e partecipazioni a corsi di perfezionamento o
aggiornamento.

- max 6 punti per il curriculum professionale: verra valutato il complessivo curriculum, con attenzione
alle attivita svolte che, per loro natura, evidenzino I'attitudine all’esercizio delle funzioni professionali
richieste al profilo ricercato (tale valutazione & formulata ad insindacabile giudizio della commissione)

Si stabilisce altresi che saranno ammessi al colloquio i curricula che avranno totalizzato un punteggio di
almeno 12/20 secondo gli indicatori di cui sopra.

| curricula vengono esaminati con il seguente esito:

Prot. N. COGNOME NOME ey ‘;{"":"ﬁ;{"""i-mﬁ:' Totale
Emax @ puniit] imaxb punticl i maxepuntit IS
1 |2568 - 09/05/16 |CATTANEO DANIELA 8 3 6 17
2 |2601 - 10/05/16 | COSTANTINI CHIARA 6 3 3 12
3 |2659- 12/05/16 |TUNESI DEBORA 6 3 6 15
4 2796 - 23/05/16 |DESBACH FEDERICA ASTRID 6 3 4 13
5 [2798 - 23/05/16 |GRANATA BARBARA 6 3 6 15




Al termine della preselezione la Commissione stabilisce di convocare a colloquio i seguenti candidati:

CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CATTANEO DANIELA

COSTANTINI CHIARA

TUNESI DEBORA

DRESBACH FEDERICA ASTRID

GRANATA BARBARA

La Commissione termina i lavori alle ore 11:30

Il Presidente di Commissione Guido Ciceri
L’Esperta Barbara Carolo
La Psicologa Francesca Musicco

La Segretaria di Commissione Federica Rivolta
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SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ADDETTO A
CONTABILITA E BILANCIO - CAT. C1 -

Nella sede di Sercop, I'anno 2016, il giorno 13 del mese di Giugno, alle ore 9.00 si & riunita la
Commissione per lo svolgimento delle prove di selezione relativamente alla procedura in oggetto. La

Commissione & composta dai membri sotto indicati:

GUIDO CICERI
BARBARA CAROLO
FRANCESCA MUSICCO
FEDERICA RIVOLTA

Presidente di Commissione
Esperta

Psicologa

Segretaria di Commissione

Premesso che in data 24/05/2016 si € svolta la preselezione dei curricula dei candidati che hanno inviato
domanda di partecipazione nei termini previsti, in data odierna si svolgeranno le prove di selezione con i

candidati ammessi.

La Commissione stabilisce di articolare la selezione nelle seguenti prove:

1. Prova psicoattitudinale di gruppo
2. Prova pratica di utilizzo del programma excel

3. Colloquio, composto da:

- Analisi ragionata del percorso formativo e lavorativo del candidato;
- Eventuale approfondimento psicoattitudinale.

Viene verificata la presenza dei candidati preselezionati e si procede alla loro registrazione:

CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

CATTANEO DANIELA presente
COSTANTINI CHIARA assente
TUNESI DEBORA presente
DRESBACH FEDERICA ASTRID presente
GRANATA BARBARA presente

Le prove di selezione iniziano alle ore 9.30 con la prova psicoattitudinale di gruppo.

Conclusa la prima fase inizia la prova pratica di utilizzo del programma excel.
Ai candidati viene richiesto di impostare fogli di calcolo relativi alle due seguenti tracce nel tempo

massimo di mezz'ora.

1) Il servizio deve emettere bollette per la riscossione della quota a carico degli utenti di 100
persone (numerare da 1 a 99); la riscossione dovra avvenire con cadenza mensile per un importo
fisso pari a € 95,00. Gli utenti n. 3, 67, 34, 88, 95 sono morosi per 6 mesi nell'anno di riferimento.
Si imposti una tabella finalizzata al controllo degli incassi in grado di evidenziare per ogni
mensilita I'elenco dei morosi e 'ammontare totale della morosita.



2) I'ente acquista:
nell'anno 2013
e 1 attaccapanni del valore di € 95
e 10 scrivanie del valore totale di € 2200
e 12 sedie del valore totale di € 1200

nell'anno 2014
e 1 sofware del valore totale di € 5000
e 5 pcdelvalore totale di € 4500

Si costruisca una tabella per il calcolo annuale degli ammortamenti dei suddetti cespiti valutando
i tempi di ammortamento e il valore annuo del relativo fondo.

La candidata DRESBACH FEDERICA ASTRID decide, letti i quesiti sopra riportati, di rinunciare alla
selezione e si congeda dal gruppo.

Le tre candidate rimaste in selezione risultano idonee in relazione all’esito della prova pratica di utilizzo
del programma excel.

Seguono i colloqui individuali, centrati sulla analisi ragionata del percorso formativo e lavorativo del
candidato, con domande di approfondimento rispetto alle specifiche competenze evidenziate dal cv.

Al termine di tutte le prove la Commissione forma il seguente elenco in ordine di merito.

COGNOME NOME ESITO
CATTANEO DANIELA Idonea
GRANATA BARBARA Idonea
TUNESI DEBORA Idonea

| lavori della Commissione si concludono alle ore 13:00.

Il Presidente di Commissione Guido Ciceri
L’Esperta Barbara Carolo
La Psicologa Francesca Musicco

La Segretaria di Commissione Federica Rivolta




