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Azienda Speciale dei Comuni del Rhodense per i Servizi alla Persona 

 

Comuni di Arese, Cornaredo, Lainate, Nerviano Pero, Pogliano Milanese, Pregnana Milanese, Rho, Settimo Milanese, Vanzago 
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Telefono: 02/93207308 - Fax: 02/93207317 - e-mail: info@sercop.it 

C.F./ P.IVA:  05728560961 – REA: MI-1844020 

 

 

ALLEGATO N. 1 

 
L’anno 2015, il giorno __ del mese di _____________, richiamata la Delibera del Consiglio di 
Amministrazione Sercop N. __________________________ 
 

TRA 

 
il Dott. GUIDO CICERI, nato a MILANO il 27/10/1965, Direttore di Sercop a. s. c., il quale interviene 
ai sensi dell’art. 37 dello Statuto Aziendale, domiciliato per la carica presso la Sede e che dichiara di 
agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’amministrazione che rappresenta; 
Sercop a.s.c. - Cod. Fisc. e P.IVA 05728560961;    
    

E 
 
….; 
 
   

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
ARTICOLO 1 
 

Sercop, nell’ambito delle attività del servizio tutela minori, affida a _________________________ 
lo svolgimento degli incarichi di: 

 

 Indagini psico-diagnostiche; 

 Relazioni all’Autorità Giudiziaria e monitoraggio affidi; 

 Elaborazione progetti e presa in carico minori soggetti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria; 

 Rapporti con le istituzioni scolastiche; 

 Sostegno psicologico a minori e famiglie. 
 
Tale elenco si ritiene indicativo e non esaustivo di eventuali esigenze e necessità connesse allo 
svolgimento dell’incarico.   

 
ARTICOLO 2 
 

Le prestazioni di cui all’art. 1 dovranno svolgersi, nel rispetto della normativa in materia e delle 
indicazioni del Coordinatore del servizio, senza per questo configurare un rapporto di 
subordinazione dell’incaricata, che è tenuta a svolgere le mansioni affidate con propri mezzi e 
risorse. L’incaricata è direttamente responsabile di eventuali inadempienze che dovessero 
riscontrarsi. 
 
In particolare, per ogni giorno di ritardo nell’espletamento delle mansioni stabilite dal presente 
disciplinare, rispetto alle scadenze concordate, si applicherà una penale pari a € 154,94. 
Tutte le prestazioni dovranno essere erogate in conformità alle disposizioni previste dal presente 
disciplinare. 

 

DISCIPLINARE D’INCARICO PROFESSIONALE PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOLOGO 
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ARTICOLO 3 
 

L’incarico è costituito da un massimo di n. __ (_____________) ore settimanali, da effettuarsi nel 
periodo entro il 01/01/16 al 31/12/16 presso _______________________, salvo eventuali 
temporanee modifiche connesse ad esigenze di servizio.  

 
ARTICOLO 4 
 

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto, prima della scadenza fissata, mediante 
preavviso scritto e motivato, da far pervenire almeno 30 giorni prima rispetto al giorno di prevista 
interruzione del servizio. Per le prestazioni non effettuate, oltre alla mancata corresponsione degli 
onorari previsti, verrà applicata una penale pari a € 51,65 per ciascuna ora non effettuata. La 
penale non sarà richiesta quando la mancata prestazione sia dovuta a giustificate e documentate 
cause di forza maggiore, ferma restando la non corresponsione del compenso. 

 
ARTICOLO 5 
 

L’onorario che l’Amministrazione dovrà corrispondere alla professionista viene stabilito in 
___________________; il compenso verrà liquidato mensilmente, dietro presentazione di 
regolare fattura, fino alla concorrenza massima di €____________________. 
Il professionista si impegna a rendicontare sui volumi e la tipologia dell’attività svolta mediante 
l’utilizzo degli strumenti e delle modalità stabilite da Sercop, anche di carattere informatico. 

 
ARTICOLO 6 
 

Sercop si riserva di effettuare controlli sulla qualità e puntualità della collaborazione. Alla 
scadenza dell’incarico la professionista non potrà vantare alcun diritto verso l’Azienda al fine di 
essere assunta alle dipendenze della stessa o per esigere contribuzioni a carattere previdenziale 
per il periodo in cui ha svolto il presente incarico. 

 
ARTICOLO 7 
 

Le eventuali controversie che dovessero sorgere dall’incarico normato dal presente disciplinare 
saranno risolte di fronte al Foro di Milano. 

 
ARTICOLO 8 
 

Formano parte integrante e sostanziale del presente disciplinare: 
- Curriculum professionale. 
 

ARTICOLO 9 
 

Per tutto quanto non previsto dal presente disciplinare si farà riferimento alle vigenti disposizioni 
di legge in materia. 

 
Sercop 

IL DIRETTORE 
Guido Ciceri 

 
______________________________________ 

Il Professionista 
___________________ 

 
 

_______________________________________ 
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ALLEGATO N. 2 
 

 
L’anno 2015, il giorno … del mese di …., richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione 
Sercop N. … del … 
 

TRA 

 
il Dott. GUIDO CICERI, nato a MILANO il 27/10/1965, Direttore di Sercop a. s. c., il quale interviene 
ai sensi dell’art. 37 dello Statuto, domiciliato per la carica presso la Sede aziendale e che dichiara di 
agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’amministrazione che rappresenta; 
Sercop a. s. c. - Cod. Fisc. e P.IVA 05728560961;    
    

E 
 
… 
     

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
ARTICOLO 1 
 

Sercop, nell’ambito delle attività del Servizio di Spazio Neutro “ARIMO”, affida a _______________ 
lo svolgimento dei seguenti incarichi: 
 

 Coordinamento tecnico specialistico del Servizio;  

 Garantire la buona tenuta di relazioni con i Comuni del Rhodense, l’Autorità Giudiziaria e le altre 
agenzie coinvolte nel processo di tutela del minore; 

 Garantire e mantenere contatti di confronto e collaborazione con analoghi servizi di altri territori, 
in particolare partecipando attivamente al Tavolo di Coordinamento Provinciale dei Servizi 
analoghi; 

 Garantire la qualità delle prestazioni erogate; 

 Definire i bisogni formativi dell’équipe professionale; 

 Monitorare, in collaborazione con il personale SERCOP, il volume di attività previsto per il Servizio. 

 Provvedere alla redazione periodica e, all’occorrenza, su richiesta di SERCOP, di rapporti sui 
volumi delle prestazione erogate, sull’andamento dei progetti nonché sugli obiettivi tecnici 
raggiunti dal Servizio. 

 
Tale elenco si ritiene indicativo e non esaustivo di eventuali esigenze e necessità connesse allo 
svolgimento dell’incarico.   

 
ARTICOLO 2 
 

Le prestazioni di cui all’art. 1 dovranno svolgersi, nel rispetto della normativa in materia e delle 
indicazioni del Direttore di Sercop, senza per questo configurare un rapporto di subordinazione 
dell’incaricato, che è tenuto a svolgere le mansioni affidate con propri mezzi e risorse.  
L’incaricata è direttamente responsabile di eventuali inadempienze che dovessero riscontrarsi. 
 

 

DISCIPLINARE D’INCARICO PROFESSIONALE PER IL COORDINAMENTO  

DEL SERVIZIO … 
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In particolare, per ogni giorno di ritardo nell’espletamento delle mansioni stabilite dal presente 
disciplinare rispetto alle scadenze concordate, si applicherà una penale pari a € 154,94. 
Tutte le prestazioni dovranno essere erogate in conformità alle disposizioni previste dal presente 
disciplinare. 

 
ARTICOLO 3 
 

L’incarico è costituito da un massimo di n. __ (___________) ore settimanali, da effettuarsi nel 
periodo dal 01/01/16 al 31/12/16, presso la sede di Cornaredo, Via Cascina Croce n.226, salvo 
eventuali temporanee modifiche connesse ad esigenze di servizio. 

 
ARTICOLO 4 
 

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto, prima della scadenza fissata, mediante 
preavviso scritto e motivato, da far pervenire almeno 30 giorni prima rispetto al giorno di prevista 
interruzione del servizio. Per le prestazioni non effettuate, oltre alla mancata corresponsione degli 
onorari previsti, verrà applicata una penale pari a € 51,65 per ciascuna ora non effettuata. La 
penale non sarà richiesta quando la mancata prestazione sia dovuta a giustificate e documentate 
cause di forza maggiore, ferma restando la non corresponsione del compenso. 

 
ARTICOLO 5 
 

L’onorario che l’Amministrazione dovrà corrispondere al professionista viene stabilito in € 
_____/ora comprensivo di tutti gli oneri di legge, verrà liquidato mensilmente, dietro 
presentazione di regolare fattura, fino alla concorrenza massima di € _____________. 
Il professionista si impegna a rendicontare sui volumi e la tipologia dell’attività svolta mediante 
l’utilizzo degli strumenti e delle modalità stabilite da Sercop, anche di carattere informatico. 

 
ARTICOLO 6 
 

Sercop si riserva di effettuare controlli sulla qualità e puntualità della collaborazione. Alla 
scadenza dell’incarico la professionista non potrà vantare alcun diritto verso l’Azienda al fine di 
essere assunta alle dipendenze della stessa o per esigere contribuzioni a carattere previdenziale 
per il periodo in cui ha svolto il presene incarico. 

 
ARTICOLO 7 
 

Le eventuali controversie che dovessero sorgere dall’incarico normato dal presente disciplinare 
saranno risolte di fronte al Foro di Milano. 

 
ARTICOLO 8 
 

Formano parte integrante e sostanziale del presente disciplinare: 
- Curriculum professionale; 
 

ARTICOLO 9 
 

Per tutto quanto non previsto dal presente disciplinare si farà riferimento alle vigenti disposizioni 
di legge in materia. 

 
 

Sercop a. s. c. 
IL DIRETTORE 

Guido Ciceri 
______________________________________ 

Il Professionista 
……………. 

 
_______________________________________ 

 


