AWEGATO N.L

EXPO 2015 - INTESA TRA SERCOP E MANPOWER FORMAZIONE S.R.L. PER IL SOSTEGNO DELLE ATTIVITA’

DI FORMAZIONE DELLE PERSONE RESIDENTI NEI COMUNI DEL RHODENSE

TRA

Il Consorzio Sercop a.s.c., di seguito denominato “Sercop” con sede legale in Rho (M), Via dei Cornaggia 33,

n.33, Codice Fiscale - P. 1.V.A. 05728560961, in persona di CRIHO H.A UK\, munito degli occorrenti poteri

E

Manpower Formazione S.r.l. , Official HR Premium Partner Expo Milano 2015 unitamente alle altre societa

di ManpowerGroup, di seguito denominata “Manpower Formazione” con sede in Milano, Via Gioacchino

Rossini n. 6/8, Codice Fiscale - P. .V.A. - Registro Imprese Milano 03354190963, nella persona del legale

rappresentante Dott. Stefano Scabbio., munito degli occorrenti poteri

Di seguito, congiuntamente, le “Parti”

PREMESSO CHE

a) | comuni dell’ambito del rhodense (Rho, Arese, Cornaredo, Lainate, Pero, Pogliano, Pregnana, Settimo e

b

d

-~

~

Vanzago, di seguito: i “Comuni”), su proposta dell’assessore al lavoro del Comune di Rho nell’ambito del
tavolo delle politiche sociali, hanno condiviso la necessita di mettere in campo interventi e
collaborazioni con le aziende aggiudicatarie degli appalti per servizi e forniture per Expo 2015, finalizzate
a sostenere I'impiego di lavoratori residenti nei suddetti comuni mediante un sostegno alle attivita di
formazione e addestramento che dovranno essere realizzate dalle aziende stesse.

I Comuni stessi hanno valutato opportuno avvalersi di Sercop, Azienda speciale per i servizi alla persona
del rhodense, per la realizzazione della suddetta finalita, nell’'ambito degli obiettivi gia assunti in merito
al sostegno al lavoro e alla formazione sia nel piano di zona 2012-15, che in relazione alle scelte di
impiego del fondo nazionale politiche sociali 2013.

ManpowerGroup, in qualita di Official Hr Premium Partner Expo Milano 2015 opera nel settore dei
servizi legati all'ambito delle risorse umane e, pit in generale, della consulenza nel settore
dell’organizzazione aziendale ed attraverso la propria consociata Manpower Formazione S.r.l. & in grado
di essere, tra ['altro, ente formatore dei soggetti che, a vario titolo, potranno essere coinvolti nelle
attivita previste durante I'Esposizione Universale.

I Comuni del rhodense, avvalendosi della partecipata Sercop a.s.c., intendono stabilire forme di
collaborazione con Manpower Formazione S.r.l. finalizzate al miglior utilizzo delle opportunita di lavoro
derivanti da forniture e servizi che dovranno essere realizzati nel periodo di Expo 2015, a favore delle
persone residenti nel territorio. Sercop, di conseguenza, provvedera ad erogare un contributo finalizzato

alla realizzazione delle attivita di formazione e addestramento specifiche per le attivita connesse ad



Expo 2015, destinato alle persone residenti nei nove comuni del rhodense elencati in premessa alla

lettera a);

e) Manpower Formazione S.r.l. sara destinataria del suddetto contributo rigorosamente vincolato alla

realizzazione di attivita formative a favore di soggetti individuati con particolare riferimento ai residenti

nei comuni del rhodense.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Le premesse e documenti in allegato formano parte integrante e sostanziale della presente intesa.
La presente intesa ha per oggetto le modalita di svolgimento e predisposizione delle attivita
formative rivolte ai residenti dei comuni elencati in premessa alla lettera a), nonché le relative
condizioni commerciali, secondo i modi ed i termini di seguito indicati.
A fronte di quanto espresso alla lettera d) di cui in premessa nonché al punto che precede, i
Comuni del rhodense, avvalendosi della partecipata Sercop a.s.c., assumono quindi con la presente
intesa un impegno specifico finalizzato a formare il personale, eventualmente reclutato nel
territorio dei comuni del rhodense, allo svolgimento delle mansioni che potranno essere assegnate
loro nell’ambito della manifestazione.
A partire dalla data di sottoscrizione della presente Intesa, Sercop e i Comuni potranno pubblicare

sui propri siti web un invito alla cittadinanza a collegarsi al sito web www.manpowergroup4expo.it

Sezione “Candidati”, al fine di consultare gli annunci lavorativi connessi ad Expo 2015 e di
candidarsi alle diverse posizioni lavorative costantemente aggiornate;
i Comuni potranno altresi favorire la candidatura agli annunci lavorativi disponibili sul sito web

www.manpowergroup4expo.it delle persone del territorio, mettendo anche a disposizione dei

cittadini un servizio di facilitazione alle candidature all'interno del Centrho, Piazza San Vittore, Rho;
In ogni caso, le candidature potranno avvenire solo ed esclusivamente tramite il canale sopra

indicato (sito web www.manpowergroup4expo.it); tutte queste candidature confluiranno nella

Piattaforma ATS (di proprieta di ManpowerGroup ed appositamente creata per la gestione delle
posizioni lavorative connesse ad Expo 2015);

A partire dal 20 aprile 2015 Manpower Formazione provvedera ad estrarre dalla Piattaforma ATS
I'elenco di tutti i candidati che, in fase di registrazione, abbiano indicato la residenza in uno dei
Comuni elencati in premessa alla lettera a);

L'elenco dei candidati estratti secondo le modalita di cui al punto che precede verra condiviso dalle
Parti e verranno individuati, esclusivamente sulla base di criteri oggettivi in ossequio al D. Lgs.
33/2013, per quanto applicabile, relativi a titolo esemplificativo e non esaustivo, all’'esperienza
professionale, al livello di istruzione e all'idoneita del profilo del singolo candidato con riferimento
alle attivita formative da porre in essere, i candidati da invitare in numero massimo pari a 70, alla

frequentazione dei corsi formativi indicativamente specificati nell’Allegato A) e denominato
2



9)

“Programma Formativo, in Macro Aree che verranno poi Micro progettati a seguito della stipula
della presente Intesa e sulla base delle potenziali opportunita lavorative sia per quanto riguarda gli
effettivi contenuti che I'effettiva durata in ore e |'effettivo numero di edizioni;

A seguito dell'individuazione dei candidati, Manpower Formazione trasmettera agli stessi una
comunicazione sulla possibilita di frequentare il corso formativo descritto nell’allegato Programma

Formativo in Macro Aree, chiedendo un riscontro entro 2 giorni lavorativi;

10) Manpower Formazione condividera con Sercop i riscontri pervenuti; tra tutti i riscontri pervenuti le

Parti sceglieranno i candidati da invitare al corso formativo, in numero massimo pari a 70 (suddivisi

in piu edizioni);

11) | corsi formativi si terranno necessariamente all'interno del seguente periodo temporale:

20.04.2015 al 30.06.2015;

12) | corsi formativi che verranno erogati da Manpower Formazione, a fronte della corresponsione da

parte di Sercop del contributo economico che si dira infra, sono quelli indicati nell’Allegato A)
denominato “Programma Formativo” e che di seguito si riportano sommariamente e che
rappresenta una mera ipotesi di attivita corsuali:

- N. 2 (due) edizioni formative dalla durata ciascuna di 80 ore (10 giornate consecutive per
ciascuna edizione) per un totale di 160 ore di formazione, rivolte ad un massimo di 35
partecipanti per singola edizione;

Resta inteso che in caso di necessita il “Programma Formativo” potra subire qualsiasi tipo di

variazione in termini di contenuti, durata e numero di edizioni.

13) Le Parti concordano che il fine e lo scopo della presente Intesa consiste esclusivamente nel colmare

eventuali gap formativi in modo da fornire ai partecipanti competenze utili per aumentare le
possibilita di collocamento (soprattutto nel contesto di Expo 2015); parimenti, le Parti escludono
espressamente qualsivoglia obbligo comunque denominato all’assunzione dei candidati che

frequenteranno il corso;

14) Le Parti concordano che I'erogazione dei corsi formativi potra accrescere le possibilita di assunzione

lavorativa (soprattutto nell'ambito di Expo 2015) ma si impegneranno a non ingenerare nei

candidati e nei discenti qualsivoglia aspettativa di occupazione lavorativa;

15) Il contributo economico sara pari a € 400,00 (oltre IVA) per singolo corsista a fronte dell’erogazione

dei corsi formativi, pertanto, considerando un totale massimo di 70 risorse, il contributo economico
complessivo sara pari a € 28.000,00 (oltre IVA). Tale importo verra riparametrato sulla base del
numero effettivo dei partecipanti ai corsi. Si specifica che il contributo citato non include le aule e
le relative attrezzature necessarie per I'erogazione della docenza che, quindi, saranno a carico di

Sercop e/o dei Comuni;



16) La fattura verra emessa da Manpower Formazione a carico di Sercop una volta erogati i singoli corsi
a favore dei lavoratori di cui all’articolo 7; il pagamento avverra a 30 giorni data fattura, a mezzo
bonifico bancario.

17) In caso di ritardo di pagamento Sercop sara passabile di interessi di mora, il cui ammontare sara
determinato sulla base del tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5 punti, per ogni giorni di
ritardo fino alla data di effettivo pagamento.

18) Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 le Parti si impegnano ad osservare reciprocamente
le disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003 sulla
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e ad effettuare i
rispettivi trattamenti dei dati in conformita alla medesima; a tal fine Sercop autorizza fin da ora
Manpower Formazione al trattamento, anche informatico e telematico, ed alla comunicazione a
dipartimenti o uffici del Gruppo Manpower, in Italia ed all’estero, anche in Paesi al di fuori
dell’'Unione Europea, dove operano societa facenti parte del Gruppo medesimo, dei suoi dati
personali e comuni, per I'assolvimento degli adempimenti degli obblighi di legge, contabili, fiscali o
di ogni altra natura obbligatoria, connessi alla esecuzione del presente contratto. Manpower
Formazione si obbliga a trattare ed a comunicare i dati personali delle Parti in conformita alle
finalita sopra richiamate e nel rispetto di tutte le necessarie misure di sicurezza. In relazione allo
svolgimento delle attivita oggetto della presente intesa, Manpower Formazione dichiara che
trattera i dati personali di terzi secondo le modalita sopra descritte, ed in conformita alle istruzioni
ricevute dalle Parti, che ove richiesto dal D.Lgs 196/2003, provvedera a nominare Manpower
Formazione Responsabile del Trattamento

19) La presente Intesa ha durata a decorrere dalla data di sottoscrizione e sino al _30_/_6_/2015,
con esclusione del tacito rinnovo.

20) Manpower Formazione potra recedere dalla presente Intesa con 30 giorni di preavviso,
comunicando tale intenzione all’altra Parte a mezzo raccomandata A/R. o PEC all'indirizzo

sercop@leszalmail.it

21) Sercop dichiara di conoscere e di aver preso atto delle previsioni di cui al D. Lgs. 8 giugno 2001 n.
231 (il “Decreto”) e si impegna ad improntare il proprio comportamento, finalizzato all’attuazione
del presente Contratto, a principi di trasparenza e correttezza e all'osservanza del Decreto,
dichiarando altresidi non essere sino ad ora mai incorso nella commissione di uno dei reati nello
stesso contemplati. Sercop dichiara altresi di aver preso atto che Manpower Formazione ha
adottato il Modello di organizzazione, gestione e controllo di cui al citato Decreto, nonché un
proprio Codice Etico contenente i principi di etica aziendale, e di impegnarsi ad aderire ai sensi
dell’art. 1381 c.c. ai principi etico-comportamentali che Manpower Formazione ha enunciato nel

proprio Codice Etico, di cui dichiara di aver preso visione.



22) Le Parti concordano che la regolare esecuzione della presente Intesa non possa prescindere da una
reciproca cooperazione e collaborazione, ragion per cui si impegnano ad agire in tal senso.
23) L'Accordo sara regolato e interpretato secondo la legge italiana e in caso di controversia le Parti

attribuiscono competenza esclusiva al Foro di Milano. .

Y

l'intesa & stata redatta in contraddittorio tra le Parti ed ogni suo articolo & il risultato di una
approfondita analisi tra le Parti stesse, non trovando pertanto applicazione l'obbligo della doppia

sottoscrizione per clausole vessatorie ai sensi e termini degli Artt. 1341 e 1342 del Codice Civile.

Allegati
A) Programma Formativo

Milano-Rho, 14 aprile 2015

Sercop a.s.c. Manpower Formazione S.r.l.
Il Presidente Il Legale Rappresentante
piiake A dott. Stefano Scabbio

Sic. PRIMo HA SR
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AUWEGRATY N. D

ORDINE manifesti 70¥100

Ser.Co.P. - Luhana Lay

Inviato: mercoledi 1 aprile 2015 17.44
Fine: info@graficaolona.it

Cc: Ser.Co.P. - Ufficio Di Piano
Allegati: rho manpower 70x100.pdf (3 MB)

Gentile Sig. Codoro,

le confermo I'ordinativo di 250 manifesti come da dettagli riportati in calce e le inoltro la grafica da
utilizzare.

Di seguito i dettagli di fatturazione

La fattura dovra essere intestata a

SERCOP, Azienda speciale per i servizi alla persona dei Comuni del Rhodense,
via Dei Cornaggial33

20017 Rho (M),

P.IVA/C.F. 05728560961;

Pagamento a 60gg data fattura

Essere inviata a:

se in formato cartaceo, presso la sede operativa di SERCOP, via Dei Cornaggia 33, 20017 Rho (M),
se in formato informatico, modalita preferenziale, al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficio.piano@sercop.it

come da telefonata intercorsa le confermo anche un successivo ordinativo di 250 manifesti da produrre con
le stesse modalita e costi di cui le invierd la grafica al piti tardi domani in mattinata.

Resto a disposizione per eventuali chiarimenti

Luhana Lay

Ufficio Amministrazione

Via Dei Cornaggia, 33

20017 Rho (MI)

Tel. 02/93207323

Fax. 02/93207317

E mail: luhana.lay@sercop.it
http://www.sercop.it

Inizio: Grafica Olona [info@graficaolona.it]
Inviato: martedi 31 marzo 2015 11.36
Fine: Ser.Co.P. - Ufficio Di Piano

Oggetto: preventivo manifesti 70*100

PREVENTIVO

n. 250 manifesti di dimensioni 70*100 cm stampa a 4 colori, carta affisso gr. 115
= euro 210,00 + iva 22%

https://remote.sercop.it/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAACtEQte9V5aRotX... 11/08/2015
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Ricezione Vs file entro h 9,00 del 02/04/15, consegna materiale c/o Vs sede Rho 07/04/2015

Restando a Vs disposizione per ulteriori dettagli, porgiamo cordiali saluti

Franco Codoro

GRAFICA OLONA sas
Via De Gasperi 132, 21057 Olgiate Olona, Va
Tel. 0331 649084

https://remote.sercop.it/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAACtEQte9V5aRotX... 11/08/2015



