
 
 

BANDO RELATIVO ALLA PROGRESSIONE VERTICALE INTERNA PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO VACANTE DI ASSISTENTE SOCIALE ISTRUTTORE DIRETTIVO 

CAT. “D” – POSIZIONE ECONOMICA D.1 

 
 
In esecuzione alla delibera n.  86 del Cda del 28/09/2014 
 

SI RENDE NOTO 
 
che è indetta una selezione verticale interna per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto vacante di 
Assistente Sociale Istruttore direttivo - Cat. “D” – posizione economica D.1 - da assegnare al Servizio Unità 
multidimensionale di ambito e Ufficio Protezione Giuridica 
Al posto è annesso il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto 
“Regione - Autonomie Locali”. 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di selezione verticale i dipendenti in servizio presso Sercop 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti: 

1) appartenenza alla categoria C; 

2) laurea in Servizio Sociale riconosciuta come abilitante all’esercizio della professione di Assistente 
Sociale ai sensi della normativa vigente; 

3) documentata esperienza di almeno due anni presso i servizi sociali di una amministrazione pubblica; 
4) superamento dell’esame di stato e iscrizione all’albo professionale  

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
 
L’Azienda ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza del bando, o di riaprire 
il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico il bando medesimo, nonché di disporre in ogni 
momento l’esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti prescritti. 



Qualora in sede d’accertamento di conformità della domanda di ammissione alla presente selezione venissero 
riscontrate irregolarità nella redazione della stessa, il candidato sarà invitato a provvedere alla relativa 
regolarizzazione entro un congruo termine, determinato nella lettera di comunicazione inviata dal Presidente della 
Commissione. 
 
Modalità di selezione: 
La commissione, effettuerà una preselezione dei curricula comparando il profilo professionale che emerge con quello 
necessario all'Ente. 
Nella valutazione dei curricula assumerà peso preponderante l’esperienza professionale acquisita nelle attività 
analoghe. 
Accedono al colloquio i candidati i cui curricula sono stati giudicati, dalla Commissione esaminatrice, congrui al profilo 
ricercato. 
La prova consisterà in un colloquio suddiviso in due parti: 
1) prova psico-attitudinale 
2) esame delle competenze relativo alle materie oggetto dell’attività con particolare riferimento al servizio sociale 
professionale 
Al colloquio, ai sensi di quanto dispone l’art.37 comma 1 del D. Lgs. 165/2001, sarà inoltre accertata la conoscenza 
dell’uso del Personal Computer e di una delle seguenti lingue straniere: INGLESE e FRANCESE. 
Per tutti i candidati preselezionati il colloquio si svolgerà presso la sede dell’Azienda Speciale Consortile SER.CO.P. 
Via dei Cornaggia, 33, 20017 Rho (MI), nel giorno che sarà successivamente comunicato tramite il sito internet 
aziendale www.sercop.it.  
Il candidato dovrà presentarsi al colloquio munito di carta d’identità o altro documento l’identità personale. 
L’assenza costituirà tacita rinuncia alla partecipazione. 
Il colloquio tenderà all’accertamento della corrispondenza tra il profilo professionale del candidato e quello necessario 
all’Ente. 
 
Modalità di presentazione: 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo allegato, dovrà essere presentata in carta 
libera, indirizzata all’ Azienda Speciale Consortile SER.CO.P., Via dei Cornaggia, 33 -  20017 Rho (MI).  
Le domande potranno anche essere inoltrate a mezzo posta elettronica, all’indirizzo info@sercop.it, sempre 
compilando il modulo allegato.  
L’ufficio provvederà a fornire a mezzo posta elettronica ricevuta di ritorno relativa al ricevimento della domanda. 
In tal caso la sottoscrizione della domanda, della connessa autocertificazione e del curriculum avverrà, 
contestualmente al colloquio di selezione.   



Indipendentemente dalla forma di invio e spedizione non verranno prese in considerazione domande presentate oltre 
la scadenza indicata. 
Alla domanda i candidati dovranno unire curriculum vitae in formato UE debitamente sottoscritto. 
La presentazione di curriculum vitae in formato diverso dall’europeo è causa di esclusione dalla presente selezione 
I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi muniti di carta di identità in corso di validità. 
 
Scadenza presentazione domande: 
Ore 12.00 del 15 ottobre 2015. 
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine, indipendentemente dalla data di 
spedizione. 
 
Graduatoria  
La graduatoria vincitori è formata dai nominativi dei candidati ritenuti idonei, secondo l’ordine dei punti complessivi 
a ciascuno di essi attribuiti dalla Commissione esaminatrice secondo le modalità anzidette. 
La graduatoria, dopo la sua approvazione, è pubblicata sul sito dell’Azienda 
Dalla data di pubblicazione del succitato avviso, decorre il termine per eventuali impugnative. 
Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari in 
materia di accesso ai pubblici impieghi. 
 

Il Direttore 
Guido Ciceri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Spett.le 

Azienda Speciale Consortile 

SER.CO.P 

Via dei Cornaggia, 33  

20017 Rho (MI) 

 
 
Il/la sottoscritto/a, _________________________________________________________________, 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione verticale interna finalizzata alla copertura di un posto a tempo 

indeterminato di Assistente Sociale Istruttore direttivo – Cat. D, posizione economica D1                                  

presso l’Ufficio di Protezione Giuridica e l’Ufficio Multidimensionale di ambito 

A tal fine  

DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, 

 

1) di essere residente a ______________________________________________________________ 

in Via_____________________________________________________________________________ 

Codice fiscale ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

Doc. identità n._______________________ rilasciato da ___________________in data__________ 

Telefono fisso___________________________ cellulare__________________________________ 

Indirizzo e-mail ___________________________________________________________________ 

2) di essere nato/a a ___________________________________________ il _________________ 

3) di essere di nazionalità __________________________________________________________ 

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________________________ 

ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi 

_______________________________________________________________________________ 



5) di non aver subito condanne penali ovvero di aver i seguenti procedimenti penali in corso: 

________________________________________________________________________________ 

6) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione 

7) di aver conseguito il seguente titolo di studio _________________________________ presso 

________________________________________________ in data__________________________ 

8) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative selezione in oggetto 

9) di aver preso visione e di accettare tutto quanto contenuto nell’avviso selezione. 

 

Allega alla presente domanda 

 Curriculum vitae 

 

Dichiara inoltre di essere consapevole della propria responsabilità penale dichiarazioni mendaci ex 

art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000. 

 
 
Distinti saluti, 
Firma 
 
 
 
In caso di spedizione a mezzo posta elettronica, la sottoscrizione della domanda avverrà 
contestualmente al colloquio di selezione 


