VERBALE SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO E
COORDINATORE AZIONE “SMART HOUSE” PROGETTO #Oltreiperimetri

Il giorno 11 Settembre alle ore 9:30 presso la sede operativa di Sercop, si sono svolte le operazioni di
selezione di N. 1 professionista esperto/coordinatore di housing sociale per il Progetto #Oltriperimetri.
Le operazioni si sono svolte alla presenza della Commissione di selezione, composta da:

GUIDO CICERI Presidente di Commissione
FEDERICA RIVOLTA Esperta
LAURA ALESSANDRI Esperta
LAURA RAIMONDI Segretaria di Commissione

Premesso che con deliberazione del C.d.A. N. 62/15 si dava inizio alla procedura di selezione, con
I’approvazione e la conseguente pubblicazione dell’avviso ad evidenza pubblica, si da atto che nel termine
prescritto dal bando & pervenuta alla casella di posta certificata di Sercop una sola domanda di

partecipazione:

- CROCI ENRICO, email del 10/07/2015

Preso atto che i requisiti di ammissione e le cause di esclusione sono quelle previste dall’avviso di selezione,

di seguito riportate.
Requisiti di ammissibilita:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

d) non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

e) non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, di cui alla normativa vigente;
f) possesso di Laurea in Architettura ed equipollenti;
g) quinquennale esperienza nell’esercizio della professione di architetto (iscrizione ordine

Requisiti soggettivi di eleggibilita, ovvero assenza di:

a) conflitti di interesse, anche potenziali, con Sercop tali da pregiudicare I'indipendenza richiesta dal
ruolo;

b) funzioni di amministrazione di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o
altre procedure concorsuali;

c) decreto di rinvio a giudizio, sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero sentenza
di applicazione della pena su richiesta (il c.d. patteggiamento), in ltalia o all’estero, per delitti
incidenti sulla moralita professionale;

d) condanna, con sentenza anche non passata in giudicato, a una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici, ovvero I'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese.

Preso atto che nella domanda di partecipazione il candidato ha dichiarato, sotto la propria
responsabilita, di possedere i sopra elencati requisiti, nonché di non essere soggetto alle condizioni
ostative alla eventuale nomina, si procede alla valutazione dell’'unica domanda pervenuta secondo
i criteri prestabiliti:



Punteggio Punteggio
Criterio max conseguito dal
attribuibile candidato

Esperienza nell’esercizio della professione di architetto con particolare
riferimento agli aspetti di conoscenza degli aspetti amministrativi e 20 18
normativi connessi alle caratteristiche degli immobili

Esperienza comprovata nella gestione di patrimoni immobiliari, sia in

termini di manutenzione degli stabili, che degli aspetti gestionali e 20 18
amministrativi

Competenze nel settore ricettivo extra alberghiero sia nell’ambito 20 20
degli aspetti legislativi che progettuali

Esperienza di coordinamento e/o partecipazione a progetti di housing 20 18
sociale

Conoscenza del territorio rhodense e delle dinamiche del mercato 20 20
immobiliare

Il punteggio attribuito al candidato, all’esito della valutazione, & di 94/100.
La Commissione demanda al Consiglio di Amministrazione la formalizzazione del punteggio e,
conseguentemente, |'attribuzione dell’incarico.

La Commissione termina i lavori alle ore 11:30

Il Presidente di Commissione Guido Ciceri
L’Esperta Federica Rivolta
L’Esperta Laura Alessandri

La Segretaria di Commissione Laura Raimondi




