SER(OP

VERBALE DI SELEZIONE ORGANISMO DI VIGILANZA

Il giorno lunedi 29 giugno alle ore 15:30 presso la sede operativa di Sercop, si sono svolte le operazioni di
selezione di n. 2 componenti dell’organismo di vigilanza ai sensi della L 231/01, di cui all’avviso approvato
con Deliberazione N. 43 del 07/05/15, alla presenza della commissione composta da:

GUIDO CICERI Presidente — direttore di Sercop
LAURA RAIMONDI membro esperto

ANNA DI BARTOLO membro esperto

LAURA ALESSANDRI segretario

Premesso che con delibera del CDA n. 43 del 07/05/2015 si dava inizio alle procedure di selezione e in seguito
alla pubblicazione dell’avviso, sono state regolarmente recapitate le seguenti n.3 domande di partecipazione:

Luca Bisio - prot. n. 2473 del 25.05.15
Giuseppina Latella - prot. n. 2474 del 25.05.15
Fabio Rebora — prot. n. 2597 del 03.06.15

Preso atto che i requisiti di ammissione e le cause di esclusione sono quelli di seguito riportati:
Requisiti generali:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, di cui alla normativa vigente;

possesso di Laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Ingegneria Gestionale, ed
equipollenti;

quinquennale esperienza in settori di estrazione legale, amministrativa, contabile, o legata
all'organizzazione aziendale, tale da garantire la professionalita richiesta dall’adempimento degli
obblighi previsti dal D.lgs. 231/2001.

Considerato che la nomina quale componente dell’Organismo di Vigilanza & ulteriormente condizionata dalla
sussistenza di requisiti soggettivi di eleggibilita, in particolare all’assenza di:

a)

b)

c)

d)

conflitti di interesse, anche potenziali, con Sercop tali da pregiudicare I'indipendenza richiesta dal
ruolo e dai compiti propri dell’Organismo di Vigilanza;

esercizio di funzioni di amministrazione — nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro
dell’'Organismo di Vigilanza — in imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa
o altre procedure concorsuali;

decreto di rinvio a giudizio, sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero sentenza
di applicazione della pena su richiesta (il c.d. patteggiamento), in Italia o all’estero, per i delitti
richiamati dal d.lgs. n. 231/2001 o altri delitti comunque incidenti sulla moralita professionale;
condanna, con sentenza anche non passata in giudicato, a una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici, ovvero I'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

| suddetti requisiti prescritti devono inoltre essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il mancato possesso di uno o pil requisiti
previsti dall’avviso preclude la possibilita di partecipare alla selezione.



SER(OP

Preso atto che tutte le n.03 domande di ammissione alla selezione sono pervenute a Sercop entro i termini
previsti dall’avviso (ore 12:00 del giorno 30/09/2013).

Preso atto che in ciascuna domanda di ammissione alla selezione, il candidato ha dichiarato, sotto la propria
Responsabilita, di possedere i requisiti generali di ammissione alla selezione, nonché di non essere soggetto
alle condizioni ostative alla nomina, si procede alla valutazione delle domande secondo i seguenti criteri e
relativi pesi:

Esperienza in materia di organizzazione e valutazione (max 15 p.)
Esperienza in servizi identici (odv) (max 15 p.)

Esperienza giuridico/legislativa (max 15 p.)

Esperienza in materia di formazione (max 5 p.)

Altri titoli accademici con rilascio diploma (max 5 p.)
Pubblicazioni (max 5 p.)

Totale 60 punti max

Il risultato della valutazione dei curricula secondo i suddetti criteri da luogo alla seguente attribuzione di
punteggi:

Bisio Latella Rebora
Esperienza in materia di organizzazione e valutazione (max 15 p.) 15 8 8
Esperienza in servizi identici (odv) (max 15 p.) 0 0 5
Esperienza giuridica/legislativa (max 15 p.) 10 0 0
Esperienza in materia di formazione (max 5 p.) 5 5 3
Altri titoli accademici con rilascio diploma (max 5 p.) 0 0 0
Pubblicazioni (max 5 p.) 5 5 1
Totale 35 18 17

Al termine delle operazioni di selezione si demanda al Consiglio di Amministrazione la formalizzazione
dell'esito delle valutazioni.

Il presidente
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La Raimondi
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La segretaria
mra Alessandri




