
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

SEDUTA N. 18/2015 del 30 novembre 2015  

 
Il giorno lunedì 30 novembre 2015, alle ore 16:45, presso la sede amministrativa di Via dei 
Cornaggia N. 33 a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori Consiglieri si 

sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all’ordine del giorno. 
Presiede l’adunanza il Presidente Primo Mauri. 

Assistono: il Direttore di Sercop Guido Ciceri e, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara 
Carolo dell’Ufficio Amministrativo. 

Alla seduta odierna risultano presenti: 

 
Primo Mauri    Presidente 

Simona Regondi   Vice Presidente 
Michele Perla    Consigliere 

Celesta Spotti    Consigliere 

 
Componenti presenti:  4 

Componenti assenti:    1 
 

DELIBERAZIONE N.  104 Istituzione intervento sperimentale Palestra del Lavoro 

nell’ambito del progetto Party Senza Barriere -  
Provvedimenti 

CIG Z5B1758340 

 
 

Il Direttore, richiamato il resoconto sull’andamento del progetto “Party Senza Barriere” alla 
Deliberazione n. 79 del 17/09/2015, relaziona sull’iniziativa nata all’interno di tale progettualità 

che darà vita alla “Palestra del lavoro”. Si tratta di un ufficio presso la sede di via dei Cornaggia 

da destinare a segreteria organizzativa e che offra al contempo alle persone con disabilità, 
destinatari del progetto Party Senza Barriere, la possibilità di svolgere un percorso di formazione 

sul campo e di sperimentazione e generalizzazione degli apprendimenti.  
Il progetto relativo alle attività da svolgere nella Palestra del lavoro e i criteri di selezione delle 

persone con disabilità da avviarvi, con tirocinio, sono stati approvati dal Consiglio di 
Amministrazione Sercop con il progetto “Vita indipendente e inclusione nella società delle persone 

con disabilità”, di cui costituisce una delle azioni progettuali, con Deliberazione n. 115 del 

22/12/2014.  
Si sottolinea che i fondi ottenuti in attuazione del D.D. n. 182/2014 del Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali per il suddetto intervento sperimentale in materia di vita indipendente delle 
persone con disabilità, finanziano l’azione della Palestra del lavoro con €30.000,00 come da 

progetto approvato. 

Ulteriore finanziamento a fondo perduto di €30.000,00 per le attrezzature informatiche necessarie 
all’avvio della Palestra del lavoro è stato ottenuto da Fondazione Banca del Monte di Lombardia 

ed è stato pertanto completato l’allestimento di tutte le postazioni lavorative previste. 
Viene richiamato come l’iniziativa preveda la presenza di un educatore che assista le persone con 

disabilità nel lavoro quotidiano, che sia in contatto con le famiglie delle persone con disabilità 
destinatarie delle iniziative di Party Senza Barriere, che si raccordi con gli uffici amministrativi di 

Sercop che coordinano le attività di Party Senza Barriere ed anche con gli uffici dell’ATI 

aggiudicataria del Servizio Di Trasporto Disabili di Sercop a cui con Deliberazione n. n. 79 del 
17/09/2015 è stata affidata la gestione delle attività del progetto Party Senza Barriere. Si rende 

pertanto necessario procedere ad un affidamento ad un soggetto in grado di mettere a 
disposizione personale educativo che conosca il progetto e che goda della fiducia delle famiglie 

delle persone con disabilità. 

Considerato che con Deliberazione n. 67 del 11/07/2015 la gestione del servizio di Trasporto 
Disabili di Sercop è stato affidato all’ATI costituita da Il Grappolo Soc. Coop. Soc. – Lainate (MI) 

(capofila), Serena Soc. Coop. Soc. – Lainate (MI), Solidarietà E Servizi Cooperativa Sociale – Busto 
Arsizio (VA) e Cooperativa Sociale Servizi Associati C.S.S.A. SOC. COOP. A R.L. – Spinea (VE), per 

il periodo 18/09/2015 - 30/09/2016, che fra i costituenti dell’ATI vi è una cooperativa, Serena, 

che si occupa di interventi educativi e che ha già impiegato personale accompagnatore avente la 
qualifica di educatore professionale per le attività connesse a Party Senza Barriere, si propone di 

affidare fino al 30/06/2016 alla suddetta ATI la gestione dell’attività educativa prevista dalla 
Palestra del lavoro. Si sottolinea che l’ATI ha già espresso con lettera del 26/11/2015 (ns. prot. 



n. 5334 del 26/11/15) la sua disponibilità a offrire tali interventi mettendo a disposizione un 

educatore per 20 ore settimanali al costo orario di €20,50 IVA 4% inclusa, ovvero ad un prezzo 

in linea con quello per gli interventi educativi affidati con gara d’appalto europea per il SE.S.E.I. 
di Sercop. 

L’impegno economico di Sercop rispetto agli adempimenti discendenti risulterà interamente 
coperto dal fondi ottenuti in attuazione del D.D. n. 182/2014 del Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali, che assegna alle attività della Palestra del lavoro per le azioni nel periodo giugno 

2015-luglio 2016 risorse pari a €30.000,00.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 Sentita la relazione del Direttore; 

 Esaminato l’allegato progetto; 

 Preso atto che il D.D. n. 182/2014 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali assegna 

alle attività della Palestra del lavoro risorse congrue per il periodo giugno 2015-luglio 2016; 

 Preso atto della necessità di impiegare per le attività connesse al progetto personale avente 

la qualifica di educatore professionale; 
 Preso atto che l’articolo 57 comma 5a) del Codice dei Contratti, applicato per analogia, 

consente il ricorso alla procedura negoziata per lavori o servizi complementari resisi necessari 

successivamente, e che l’importo del suddetto affidamento è significativamente inferiore al 
50% del contratto iniziale; 

 Preso atto che la Cooperativa Il Grappolo di Lainate, capofila dell’ATI affidataria del Servizio 

di Trasporto Disabili di Sercop, con lettera datata 26/11/2015, ha dichiarato l’interesse 
dell’ATI a collaborare alle attività previste dall’intervento Palestra del lavoro; 

 Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 

 Con voti unanimi, espressi per alzata di mano; 

 

DELIBERAZIONE 
 

1) Di approvare e fare proprie le argomentazioni di cui in premessa;  
2) Di istituire di conseguenza un intervento sperimentale denominato Palestra del Lavoro per il 

periodo 01/12/2015-30/06/2016, salvo possibilità di proseguimento della sperimentazione 

previa valutazione degli esiti; 
3) Di affidare le azioni educative specifiche previste dall’intervento Palestra del lavoro, all’ATI 

aggiudicataria del Servizio Di Trasporto Disabili di Sercop, costituita da IL GRAPPOLO Soc. 
Coop. Soc. – Lainate (MI) (capofila), SERENA Soc. Coop. Soc. – Lainate (MI), SOLIDARIETA’ 

E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE – Busto Arsizio (VA) e COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI 
ASSOCIATI C.S.S.A. SOC. COOP. A R.L. – Spinea (VE) per un massimo di €12.300,00 IVA 

4% inclusa, per il periodo 01/12/2015 - 30/06/2016; 

4) Di dare mandato al Direttore per ogni ulteriore adempimento derivante dalla presente 
Deliberazione; 

5) Di dare atto che con successivo provvedimento verranno definite le modalità di erogazione 
dei titoli sociali connessi al citato bando “Vita indipendente e inclusione nella società delle 

persone con disabilità”. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
_____________________________________________________________________________ 

 

ALLEGATI 
 

1) Progetto “Vita indipendente e inclusione nella società delle persone con disabilità”; 
2) Progetto “l’ufficio di Party Senza Barriere: la Palestra del lavoro” 

3) Lettera cooperativa Il Grappolo (capofila ATI) 


