VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA N. 9/2015 del 22 giugno 2015

Il giorno lunedi 22 giugno 2015, alle ore 16,30, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia,
33 in Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori consiglieri si sono riuniti per
deliberare sulle proposte iscritte all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il presidente Primo Mauri.

Assistono: il direttore di Sercop, Guido Ciceri €, in qualita di segretaria verbalizzante, Barbara
Carolo dell'Ufficio Amministrativo

Alla seduta odierna risultano presenti:

Primo Mauri Presidente
Mirella Costanza Consigliere
Simona Regondi Consigliere
Celesta Spotti Consigliere

Componenti presenti: 4
Componenti assenti:

DELIBERAZIONE N. 58 |Approvazione criteri di attribuzione incentivi anno 2014
retribuzione di risultato per Direttore e titolare di Posizione
Organizzativa

Relaziona il Presidente comunicando che si rende necessario procedere all'approvazione del
modello di scheda di valutazione per dirigenti e posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione del
premio di risultato 2014 nonché alla fissazione dei criteri relativi all’attribuzione dell'incentivo in
relazione agli esiti della valutazione.

Il premio sara corrisposto secondo gli esiti della scheda di valutazione in quota percentuale a
partire dal valore massimo attribuibile

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Fatte proprie le informazioni di cui in premessa;

Sentita la relazione del Presidente;

Esaminata la scheda di valutazione;

Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto;
Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. Di approvare il modello delle schede di valutazione relativo alle posizioni organizzative ai
fini della valutazione annuale e attribuzione del premio di risultato annuale;

2. Di stabilire i seguenti criteri di attribuzione dell’incentivo, in relazione ai punteggi che
saranno conseguiti nella valutazione, in base alla scheda di cui al precedente punto:




PUNTEGGIO CONSEGUITO

% DI ASSEGNAZIONE

%POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PREMIO ANNUALE
Media dei punteggi della|100,00% 25,00%
scheda superiore al 4
Media dei punteggi della|80,00% 20,00%
scheda compreso tra 3 e 4
Media dei punteggi della|60,00% 15,00%
scheda compreso tra 2 e 3
Media dei punteggi della0 0
scheda compreso tra 1 e 2

ALLEGATI

1. modello scheda di valutazione




