
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
SEDUTA N. 17/2014 del 21 novembre 2014  

 
Il giorno venerdì 21 novembre 2014, alle ore 16,00, presso la sede amministrativa di Via dei Cornaggia, 33, 
a Rho, convocati con mail su incarico del Presidente, i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle 
proposte iscritte all’ordine del giorno. 
Presiede l’adunanza il presidente Primo Mauri. 
Assistono: il direttore di Sercop, Guido Ciceri e, in qualità di segretaria verbalizzante, Barbara Carolo 
dell’Ufficio Amministrativo  
Alla seduta odierna risultano presenti: 
 
Primo Mauri     Presidente 
Claudio Mariani   Consigliere 
Mirella Costanza   Consigliere 
Roberto Nava    Consigliere 
 
 
Componenti presenti:  4 
Componenti assenti:    1 
 
 
 

DELIBERAZIONE N. 87 Indizione manifestazione d’interesse per 
l’avvicinamento alla Responsabilità Sociale 
d’Impresa – Progetto Conciliazione  

 
Il Direttore, relaziona in merito alla necessità di procedere alla indizione della manifestazione d’interesse per 
l’avvicinamento alla Responsabilità sociale d’Impresa, per la realizzazione dell’azione progettuale prevista dal 
progetto “+t x t – presentato da Sercop ad ASL Mi1 in attuazione del decreto n. 2058 dell’11/03/2014. La 
manifestazione di interesse è finalizzata all’assegnazione di contributi ad aziende del territorio per co-
finanziare gli oneri per l’avvio di un percorso di accompagnamento consulenziale volto all’ implementazione 
di misure di conciliazione famiglia-lavoro, e all’eventuale conseguimento del Bollino Etico Sociale®. Le 
manifestazioni di interesse che risulteranno ammissibili al finanziamento verranno evase fino all’esaurimento 
delle risorse a disposizione, pari a € 15.000 nell’arco di un biennio.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

• Sentita la relazione del Direttore; 
• Vista la delibera del CdA n. 66 del 23/09/2014 di approvazione delle modalità attuative del progetto “+t 
x t” 
• Esaminata la bozza della manifestazione di interesse e relativa domanda di partecipazione; 
• Esaminata la bozza di contratto da sottoscrivere con AlphaNetwork s.r.l. ( sede legale in Rho, via G. Di 
Vittorio n. 1, P.IVA 08081880968)– partner del progetto fornitore dell’azione progettuale; 
• Vista la scheda economica del progetto;  
• Accertata la propria competenza a deliberare in materia ai sensi dell’art. 31 dello Statuto; 
• Con voti unanimi, espressi per alzata di mano; 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare e far proprie le motivazioni di cui in premessa;  
2. di approvare la bozza di documento Manifestazione di Interesse e la bozza di domanda di 

partecipazione;  
3. di approvare la bozza di contratto da sottoscrivere con AlphaNetwork s.r.l. (sede legale in Rho, via G. Di 

Vittorio n. 1, P.IVA 08081880968) – partner del progetto fornitore dell’azione progettuale, per un 
importo massimo di € 15.000  (inclusa IVA); 

4. di dare mandato al direttore per ogni adempimento connesso alla presente deliberazione. 
 



 
 

ALLEGATI 
1. Delibera Cda n. 66 del 23/09/2014  
(http://www.sercop.it/index.php?p=documents&o=connector&AJAX=1&cmd=file&target=l1_VkVSQkFM
SS1DREEvMjAxNC8xNC0wOS0yMy1hcHBydi1Db25jaWxpYXppb25lLnBkZg)  
2. Bozza della manifestazione di interesse e relativa domanda di partecipazione 
3. bozza di contratto da sottoscrivere con AlphaNetwork – partner del progetto fornitore dell’azione 

progettuale  
4. Scheda economica progetto  

 

________________________________________________________________________________

__ 

ALLEGATO 2 - BOZZA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AVVICINAMENTO ALLA 
RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA PROGETTO “PIÙ TEMPO PER TE” – ALLEANZA LOCALE DI 
CONCILIAZIONE DI RHO 

 
In attuazione dell’Alleanza Locale di Conciliazione del Rhodense, così come previsto dalla D.g.r. n. 

1081 del 12/12/2013 e dal successivo Decreto del Direttore Generale Famiglia, Solidarietà Sociale 

e Volontariato n. 2058 dell’11/03/2014 per l’attuazione delle proposte progettuali presentate alla 

Rete Territoriale di Conciliazione e definitivamente validate da Regione Lombardia; 

In considerazione del Piano Territoriale di conciliazione della ASL Milano 1, validato dalla Cabina di 

Regia Regionale in data 20/07/2014; 

Permesso che il suddetto Piano prevede le azioni presentate da Sercop, capofila dell’Alleanza 

Locale di Rho, in attuazione del progetto “Più Tempo Per Te”; 

Considerato che il suddetto progetto include, tra le altre azioni, l’orientamento dell’imprese 

nell’adozione di politiche e Buone Prassi in materia di Responsabilità Sociale e di gestione etica, 

anche attraverso il sostegno degli oneri connessi al percorso di accompagnamento volto ad 

ottenere il Bollino Etico Sociale®;  

 
è indetta manifestazione di interesse 

 
per l’assegnazione di contributi finalizzati a co-finanziare gli oneri per l’avvio di un percorso di 

accompagnamento consulenziale dell’azienda nel processo di implementazione di misure di 

conciliazione famiglia-lavoro, e per l’eventuale conseguimento del Bollino Etico Sociale®. 

 
Art. 1- Destinatari  
Possono presentare di manifestazione di interesse: 

- le imprese profit; 

- le cooperative sociali; 

- gli enti pubblici e/o aziende partecipate in tutto o in parte da soggetti pubblici. 

 
I soggetti, sopra indicati, devono avere sede legale e/o sede/unità operativa nel territorio del 

Rhodense (Arese, Cornaredo, Lainate, Pero, Pogliano M.se, Pregnana M.se, Rho, Settimo M.se, 

Vanzago) e possedere inoltre i seguenti requisiti: 

 
• iscrizione al registro delle imprese presso la CCIAA o iscrizione agli albi previsti in ragione 

dello stato giuridico se ed in quanto dovute; 



• assenza, da parte del rappresentante legale, di condanne penali e procedimenti penali in 

corso e possesso della pienezza dei diritti civili tali anche da potere porre in essere contratti 

con la pubblica amministrazione ai sensi delle vigenti normative; 

• assenza in atto, di situazioni di stato di fallimento, liquidazione e cessazione di attività o di 

concordato preventivo; 

• regolarità della posizione in riferimento agli obblighi relativi ai pagamenti dei contributi 

previdenziali ed assistenziali a favore dei propri lavoratori nonché degli obblighi relativi al 

pagamento di imposte e tasse; 

• rispetto del CCNL di riferimento e rispetto della normativa vigente in materia di rapporto di 

lavoro; 

 
Art. 2 – Risorse a disposizione e Finanziamento 
Le risorse a disposizione per la realizzazione dell’azione oggetto del presente invito, sono pari a € 

15.000,00 nell’arco di un biennio, a decorrere dalla data di pubblicazione. 

Ogni soggetto interessato potrà ricevere un contributo pari al 50% degli oneri previsti per il 

percorso consulenziale e fino ad una concorrenza massima di € 1.500,00.  

Le manifestazioni di interesse che risulteranno ammissibili al finanziamento verranno evase in 

ordine cronologico fino all’esaurimento delle risorse a disposizione.  

 

Art. 3 – Modalità di presentazione  
La manifestazione di interesse deve essere presentata su carta intestata secondo il modello 

allegato al presente documento.  

La manifestazione di interesse deve essere corredata da: 

- Copia dello statuto e dell’atto costitutivo da cui si evinca lo scopo sociale; 

- C.I. del legale rappresentate in corso di validità; 

 
La manifestazione di interesse deve essere presentata tramite posta elettronica all’indirizzo e-

Mail: ufficio.piano@sercop.it    

Oggetto: “manifestazione di interesse per l’avvicinamento alla responsabilità sociale d’impresa 

progetto “Più tempo per te” – alleanza locale di conciliazione di Rho” 

Oppure in busta chiusa brevi manu al seguente indirizzo:  

Sercop – Ufficio di Piano 
Via dei Cornaggia,33 

20017 Rho – MI-  

 
Art. 4 – Criteri di ammissibilità 
L’istanza ha il solo scopo di manifestare l’interesse del soggetto richiedente, senza obbligo di avvio 

del percorso consulenziale da parte di quest’ultimo, nonché di erogazione del contributo da parte 

di Sercop. In caso di erogazione del contributo il soggetto beneficiario si impegna a sottoscrivere 

apposito contratto con Alpha Network Srl - titolare della presente azione progettuale - per il 

percorso di accompagnamento consulenziale e ad aderire all’Alleanza Territoriale Locale di Rho, in 

qualità di partner. 

Saranno considerate inammissibili le domande: 

- presentate da soggetti diversi da quelli indicati nel presente avviso; 

- non corredate dalla documentazione richiesta o con documentazione incompleta; 

Le domande dichiarate ammissibili, ma non finanziabili per esaurimento delle risorse disponibili, 

determineranno la formazione di un elenco di imprese che avranno priorità nell’accesso alla 

misura in caso di rifinanziamento della stessa.   



Con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono previste 

graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.  

 
Art. 5 - Criteri di priorità 
Le manifestazioni di interesse che risulteranno ammissibili al finanziamento verranno evase in 

ordine cronologico fino all’esaurimento delle risorse a disposizione.  

 

Art. 6. - Condizioni di tutela della privacy 
Ai sensi dell’art. 13 del DL 196/03 e successive modifiche ed integrazioni si informa che i dati 

relativi ai candidati saranno oggetto di trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici, 

limitatamente e per gli scopi necessari alla procedura oggetto del bando. 

Titolare del trattamento è Sercop. 

 

BOZZA DOMANDA PARTECIPAZIONE ALLA Manifestazione di interesse per l’avvicinamento alla 
Responsabilità sociale d’Impresa.- Progetto “Più Tempo per Te” – Alleanza Locale di 
Conciliazione di Rho 

Spett.le 

UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO DEL RHODENSE 

C/O SER.CO.P.  

 

 

OGGETTO: Manifestazione di interesse  
Il/la sottoscritto/a …………...………………….……………….………………………………………………………………………… 

nato/a ……………………………………………...………………….…………… il ………………………………........................... 

residente a ……...……………………………………………………..………...…...…..…………………………………………………. 

Via/Piazza ………………………………………………………………….…….……..……………………………………………………… 

Codice Fiscale ……………………………………………..……………..……………….………….………………………………………. 

In qualità di legale rappresentante dell’impresa/Azienda 

………….……………………………..……………………………….……………………………………………………………………………. 

con sede legale in …………………………………….……….. Via ………………...……….……………………...................... 

Cap……………………….Comune………………………………………………… 

Codice Fiscale/Partita I.V.A. …………………………………………………………….……………………………………………… 

Con sede operativa in …………………….……….. Via ………………...……….……………………...................... 

Cap……………………….Comune………………………………………………… 

 

Vista l’invito di Manifestazione di interesse per l’avvicinamento alla Responsabilità sociale 

d’Impresa - Progetto “Più Tempo per Te” – Alleanza Locale di Conciliazione di Rho :  

ESPRIME INTRESSE 
Dell’Impresa/Azienda……………..………………………...……………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

PER 
L’assegnazione di contributi finalizzati all’avvio di un percorso di accompagnamento consulenziale 

dell’azienda nel processo di implementazione di misure di conciliazione famiglia-lavoro, e nell’ 

eventuale conseguimento del Bollino Etico Sociale®. 

 

A tale fine sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 

28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato DPR 

445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 



DICHIARA 

• di aver preso visione dell’invito in merito all’oggetto;  

• che l’azienda è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di________ o 

iscritta agli albi previsti in ragione allo stato giuridica se e in quanto dovuta 

• che non sussistono a carico del rappresentante legale condanne penali e procedimenti penali in 

corso e che il medesimo possiede la pienezza dei diritti civili, tali anche da poter porre in essere 

contratti con le PPAA ai sensi delle vigenti normative;  

• che l’azienda non è in stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, di 

amministrazione controllata o di concordato preventivo. L’ente ha in corso procedimento per la 

dichiarazione di tali situazioni (art. 38, lett. a); 

• che l’azienda risulta regolare in riferimento agli obblighi relativi al pagamento dei contributi 

previdenziali ed assistenziali a favore dei propri lavoratori, nonché agli obblighi relativi al 

pagamento di imposte e tasse;  

• che l’ente rispetti il CCNL di riferimento e la normativa vigente in materia di rapporti di lavoro;  

• che nei confronti dell’ente non sa stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, 

o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della 

pena su richiesta, ai sensi dell'art. 38 lett. c ; 

• che l’azienda ha in organico nr. __________ dipendenti (esclusi stagisti) e il codice ATECO di 

appartenenza è ____________________ 

• che l’ammontare del premio INAIL versato nell’ultimo anno fiscale è di € _________________  

 

 

DICHIARA INOLTRE 
Di impegnarsi, in caso di ammissione al contributo: 

- a prendere contatti con Alpha Network Srl- titolare della presente azione progettuale -per 

le fasi preliminari all’avvio del percorso.  (Per predisporre progetto di implementazione di 

un modello di responsabilità sociale d’impresa su misura ed eventuale percorso per 

l’ottenimento dell’Attestazione di Bollino Etico Sociale®); 

- a sottoscrivere apposito contratto con Alpha Network Srl per il percorso di 

accompagnamento consulenziale, in caso di accettazione del preventivo e conseguente 

assegnazione del contributo 

- a collaborare con il consulente Alpha Network durante la fase di audit, permettendo 

l’accesso a documenti aziendali a campione e interviste a campione di lavoratori, per 

procedure necessarie per stilare un report sulle Buone Prassi e per l’avvio del processo di 

ottenimento del Bollino Etico Sociale®  

- a controfirmare il report di audit finale eseguito dal consulente Alpha Network (una copia 

del quale verrà rilasciata contestualmente al termine dell’attività). 

 

- ad aderire all’alleanza Territoriale Locale di Rho, in qualità di partner 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 



……………………………

… 

…………………………………. 

ALLEGATI alla presenta dichiarazione: 
a) fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del legale rappresentante

sottoscrittore, in corso di validità;

b) copia dello Statuto e/o Atto costitutivo (con evidenziato lo scopo sociale);

Nell’ambito delle funzioni di verifica il sottoscrittore si rende disponibile a presentare tutta la 

documentazione che accerti la veridicità delle dichiarazioni qui soprascritte. 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. si informa che i dati forniti saranno trattati 

esclusivamente con specifico riferimento al procedimento per il quale sono stati raccolti. 

I dati verranno trattati sia con mezzi cartacei, sia con mezzi automatizzati, nel rispetto della 

normativa specifica e da quanto previsto dalla legge sulla privacy. 

________________________________________________________________________________ 
__ 

ALLEGATO 3 - BOZZA CONTRATTO CON Società ALPHA NETWORK S.r.l 

In data ________________ nella sede operativa di SER.CO.P., Via dei Cornaggia 33, in Rho 

TRA 
SER.CO.P. a.s.c. con sede legale in Via De Amicis n. 10, 20017 Rho (MI), P.IVA 05728560961, 

rappresentata, ai sensi della Delibera del CDA n 36 del 13/05/11 dal Direttore ................, 
nato a ............... il ...................... e residente in ................, Via ............... – di seguito per 

brevità SER.CO.P. 

E 
La Società ALPHA NETWORK S.r.l., con sede legale in Rho, via G. Di Vittorio n. 1, P.IVA 
08081880968, rappresentata da Raffaella Sella, nata a .................., il ........................ e residente 

in ............................., via ..................... - C.F. ......................., in qualità di rappresentante legale 

Premesso che 
• la Cabina di Regia Regionale costituta ai sensi della DGR 1081/2013 “Disposizioni in ordine

alla valorizzazione delle politiche territoriali di conciliazione dei tempi lavorativi con le

esigenze famigliari e delle reti di imprese che offrono servizi di Welfare” ha validato, in

data 29/07/2014, il Piano territoriale di Conciliazione ASL Milano 1;

• nel suddetto Piano rientra il Progetto “+ T x T” presentato dall’Alleanza Locale di Rho;

• per la realizzazione dell’Alleanza Locale è stato formalizzato apposito accordo, sottoscritto

in data 27/10/2014, che individua la Alpha Network Srl tra i partner coinvolti;

• che SERCOP ha assunto il ruolo di Soggetto Capofila di tale Alleanza;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
ART. 1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE 



Il presente contratto ha per oggetto la fornitura delle prestazioni meglio descritte al seguente 

articolo 2, in attuazione delle attività progettuali volte alla realizzazione dell’Alleanza Locale di 

Conciliazione di Rho, ai sensi della DGR 1081/2013 e del relativo Decreto attuativo 2058/2014.  

Le suddette prestazioni potranno essere erogate alle Aziende che avranno presentato 
apposita manifestazione di interesse e saranno risultate beneficiare del contributo 
finalizzato all’avvio di un percorso di accompagnamento consulenziale volto 
all’implementazione di misure di conciliazione famiglia-lavoro, e all’eventuale 
conseguimento del Bollino Etico Sociale®. 

ART. 2 – PRESTAZIONI 
ALPHA NETWORK Srl si impegna a: 

1. contattare le aziende che abbiano manifestato interesse, ai sensi dell’articolo 1, per la

quantificazione degli oneri necessari all’avvio del percorso di accompagnamento e la

conseguente individuazione, da parte di SERCOP, dell’ammontare del contributo erogabile;

2. sottoscrivere, con l’azienda risultata beneficiaria del contributo, apposito contratto di

fornitura;

3. accompagnare l’azienda beneficiaria nel processo di implementazione di misure di

conciliazione, o emersione di Buone Prassi già esistenti, al fine di realizzare un modello di

Social Responsability adeguato all’impresa interessata;

4. gestire l’attività di verifica rivolta all’ottenimento dell’attestazione Bollino Etico Sociale®,

attraverso analisi documentale e verifica sul campo (Audit).

ART. 3 - DURATA DELLA CONVENZIONE 
La presente convenzione ha validità di 24 (ventiquattro mesi) a decorrere dalla sottoscrizione. 

ART. 4 -  CORRISPETTIVO E PAGAMENTO FATTURE 
Il corrispettivo da riconoscere per le prestazioni oggetto della presente convenzione corrisponde 

ad un massimo di € 1.500,00 (IVA inclusa) per singolo percorso consulenziale seguito, per una 

concorrenza massima di € 15.000,00 nel biennio. 

Tale corrispettivo massimo non potrà in ogni caso eccedere il 50% del costo previsto per il singolo 

percorso co-finanziato. 

Il corrispettivo verrà liquidato da SER.CO.P. dietro presentazione di regolare fattura ed 

attestazione da parte dell’azienda beneficiaria della prestazione ricevuta. Il pagamento di ogni 

singola fattura avrà luogo entro 60 (sessanta) giorni solari dalla data di protocollazione della 

fattura.  

In caso di fatturazione irregolare il termine di pagamento verrà sospeso dalla data di contestazione 

da parte di SER.CO.P. 

SER.CO.P. declina ogni responsabilità in caso di mancata adempimento degli impegni economici e 

contrattuali assunti dall’Azienda beneficiaria nei confronti di ALPHA NETWORK S.r.l.  

Art. 5 – RISOLUZIONE 
SER.CO.P. si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione della convenzione, previa diffida ad 

adempiere ai sensi degli artt. 1453 e 1454 c.c., salvo il diritto a richiedere il risarcimento dei danni 

subiti, nei casi di grave inadempimento. 

ART. 6 – FORO COMPETENTE 
Per tutte le controversie relative alla presente convenzione, o comunque alla stessa anche 

indirettamente connesse, sarà competente in via esclusiva il Foro di Milano. 



ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D.Lgs. N. 196 del 30.06.2003, la sig.ra Raffaella Sella – Amministratore Unico di ALPHA 

NETWORK Srl, è designata quale Responsabile del trattamento dei dati personali che saranno 

raccolti in relazione all’espletamento del servizio e si obbliga a trattare i dati esclusivamente al fine 

dell’espletamento del servizio. 

La medesima sig.ra Sella dichiara di conoscere gli obblighi previsti dalla predetta Legge a carico del 

personale responsabile del trattamento e si obbliga a rispettarli, nonché a vigilare sull’operato 

degli incaricati del trattamento. 

Le parti prestano il proprio reciproco consenso al trattamento dei propri dati personali 

all’esclusivo fine della gestione amministrativa e contabile della presente convenzione con facoltà, 

solo ove necessario per tali adempimenti, di fornirli anche a terzi. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

per SER.CO.P. a.s.c       per ALPHA NETWORK S.r.l. 



___________________________________________________________________________________________________________________ 

SCHEDA ECONOMICA PROGETTO 

Tipologia/Azione/Intervento Co-Fianziamento pubblico/privato Contributo richiesto Totale 

personale retribuito € 25.000,00  10.000,00 € 35.000,00 

personale Volontario € 0,00 

Costo delle attrezzature € 1.000,00 € 1.000,00 

Spese di gestione max 10% del costo 

del progetto 

€ 15.000,00 € 15.000,00 

Spese dirette ai destinatari  €  36.883,23  €  97.060,87  €  133.944,10 

Spese per la comunicazione max 5% 

del costo del progetto  

 €  - € 0,00 

Altre spese  €  10.000,00 € 10.000,00 

TOTALE € 76.883,23 € 118.060,87 € 194.944,10 


