Allegato A) Avviso ad evidenza pubblica per la selezione di un operatore referente dei servizi tecnici alle strutture (Livello 2° – CCNL UNEBA) da assumere a tempo indeterminato - codice selezione 001/2024


Spettabile 
Sercop a. s. c. 
Via dei Cornaggia, 33 
20017 Rho (MI) 
sercop@legalmail.it	


Il/la sottoscritto/a, _______________________________________, nato/a a ____________________(Prov. ___ ) il _________________, residente a ___________________________________(Prov. ___ ) in via_________________________________________, nr. _________________
Codice fiscale ________________________
Doc. identità N._______________________ rilasciato da _______________________ in data______________
Telefono fisso ________________________________ cellulare_______________________________________
Indirizzo e-mail _____________________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di un operatore referente dei servizi tecnici alle strutture (Livello 2° – CCNL UNEBA) da assumere a tempo indeterminato a tal fine, consapevole delle responsabilità connesse a dichiarazioni false e mendaci ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpr 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
· di essere:
· cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea;
· cittadino di Paesi non UE titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· cittadino di Paesi non UE titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria.
· di avere un’età non inferiore a diciotto anni e, al contempo, non aver superato il limite massimo previsto per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;
· di avere l’idoneità psico-fisica all’impiego ed all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto dell’avviso. Ser.co.p. si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente;
· di essere in una regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva, solo per i concorrenti di sesso maschile di cittadinanza italiana, nati entro il 31/12/1985, ai sensi della Lg. 226/2004;
· di godere dei diritti civili e politici in Italia o negli Stati di appartenenza o di provenienza;
· di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
· di non avere subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non avere alcun procedimento penale pendente;
· di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi di disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai dipendenti degli enti locali e non essere sottoposti a misure di sicurezza;
· di non essere stati destituiti dal pubblico impiego ovvero dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
· di non aver svolto negli ultimi tre anni, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, attività che abbiano comportato l’esercizio di poteri autoritativi o negoziali (per conto di pubbliche amministrazioni) nei confronti di Ser.co.p.; 
· di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con Ser.co.p.




DICHIARA INOLTRE
Ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 445/2000

· di aver preso visione e di accettare tutto quanto contenuto nell’avviso selezione;
· la veridicità delle informazioni previste nella domanda di partecipazione e nella documentazione allegata.



_______________________				___________________________________________
(Luogo e data)									(Firma dell’interessato)
	








A corredo della presente allega:
· Curriculum vitae in formato europeo, dichiarandone la veridicità ai sensi del D.P.R. 445/2000;
· Copia di un documento di identità in corso di validità
· Informativa sottoscritta per consenso al trattamento dei dati personali





























INFORMATIVA E CONSENSO SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 

Il Reg. UE 2016/679 ("Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali" - GDPR) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti e il rispetto al trattamento dei dati personali. In merito, si forniscono le seguenti informazioni.

	Titolare del trattamento
	SER.CO.P., con sede in via dei Cornaggia, 33 a Rho (MI) nella persona del legale rappresentante.

	[bookmark: _Toc517886391]Responsabile per la protezione dei dati
	Labor Project di Cantù (CO), nella persona della dott.ssa Iliana Tounova –- mail dpo@sercop.it

	Fonti dei dati personali
	SER.CO.P. raccoglie e tratta dati personali forniti direttamente da Lei forniti in sede di selezione. I dati personali trattati possono essere delle seguenti categorie: dati comuni anagrafici, indirizzo e recapiti telefonico ed e-mail. 
Categorie particolari di dati: dati relativi alla salute e alla sicurezza sui luoghi di lavoro che potrebbero emerge in fase di selezione.

	[bookmark: _Toc517886392]Finalità e base giuridica del trattamento cui sono destinati i dati
	I dati personali sono ritenuti necessari all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (lett. b, art. 6, GDPR) e per l’adempimento di un obbligo legale al quale il soggetto titolare del trattamento è soggetto (lett. c, art, 6 GDPR)

	Modalità del trattamento
	I dati personali in questione saranno trattati:
· su supporti cartacei e/o informatici/telematici;
· da soggetti autorizzati al trattamento, costantemente identificati, opportunamente istruiti e resi edotti dei vincoli imposti dalla legge;
· con l’impiego di misure di sicurezza, ai sensi dell’art. 32 del GDPR, atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono e ad evitare l’indebito accesso a soggetti terzi o a personale non autorizzato.

	Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati personali
	[bookmark: _Hlk525196628]Il conferimento dei dati personali è obbligatorio. L’omissione dei dati o il rifiuto, da parte dell’interessato, al trattamento di dati personali può comportare l’impossibilità di ammettere il candidato alla selezione in oggetto.

	Ambito di comunicazione dei dati
	I dati personali sono trattati dal titolare del trattamento e dal proprio personale a ciò autorizzato, che opera sotto il diretto controllo del titolare, nonché dai responsabili del trattamento dei dati e potranno essere comunicati ad altri soggetti esclusivamente per finalità amministrative connesse alla gestione della selezione ad evidenza pubblica.
Alcuni dati personali (nome e cognome) potranno essere altresì pubblicati, nella misura strettamente richiesta dagli obblighi di legge, sul sito dell’ente, nella sezione “amministrazione trasparente”.
Fatte salve le ipotesi sopra descritte, i dati trattati non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione ad altri enti (es. passaggio di graduatorie tra enti convenzionati) senza esplicito consenso dell’interessato.

	Luogo del trattamento – trasferimento di dati personali a Paesi terzi
	I dati sono trattati presso le sedi operative del Titolare e in ogni altro luogo in cui le parti coinvolte nel trattamento siano localizzate. Per ulteriori informazioni, è possibile contattare il Titolare del Trattamento.
Non è previsto il trasferimento dei dati personali trattati a Paesi terzi o ad organizzazioni internazionali di diritto internazionale pubblico che non applicano il GDPR (Paesi extra UE) o normative giudicate coerenti con il medesimo.

	Trattamento automatizzato 
	Per quanto di competenza dell’ente, non sono previste decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato dei dati (compresa la profilazione) che producano effetti giuridici o che incidano in modo analogo sull’interessato.

	Durata della conservazione dei dati
	I dati personali trattati, fatti salvi gli eventuali obblighi di legge, saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità connesse alla procedura ad evidenza pubblica.
I dati personali, successivamente alla conclusione della procedura, saranno conservati per un periodo massimo di 5 anni.

	Diritti dell’interessato
	L’interessato può esercitare i propri diritti nelle modalità, nelle forme e secondo le condizioni previste dagli artt. da 15 a 22 del GDPR. In particolare, può: accedere ai propri dati, opporsi al trattamento dei propri dati, verificarli e chiederne la rettificazione, ottenerne la limitazione del trattamento, la cancellazione o la rimozione dei propri dati personali, ricevere i propri dati o farli trasferire ad altro titolare (portabilità).

	Istanze e reclami
	L'interessato può presentare un'istanza all’ente riferita a specifici dati personali, a categorie di dati o ad un particolare trattamento, oppure a tutti i dati personali che lo riguardano.
È fatta salva, da parte dell’interessato, la possibilità di presentare, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, reclami al Garante per la Privacy in caso di mancato riscontro all’istanza nei tempi previsti, in caso di insoddisfacente riscontro ovvero in caso di violazioni della disciplina in materia di protezione dei dati personali. Esso è gratuito e circostanziato.



[bookmark: _Toc517886401]ACCETTAZIONE INFORMATIVA

Il sottoscritto dichiara di avere ricevuto la presente informativa ed esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali nei limiti, per le finalità e per la durata previsti nella medesima informativa.



_______________________				___________________________________________
(Luogo e data)									(Firma dell’interessato)
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