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AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI UN IMPIEGATO AMMINISTRATIVO (Liv. 4° 
CCNL UNEBA) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALLA RSA/RSD – 

CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO  

 
In esito alla valutazione da parte della Commissione dei curriculum vitae presentati in risposta 
all’avviso ad evidenza pubblica per la selezione di un impiegato amministrativo (Liv. 4° CCNL Uneba) 
a tempo pieno e indeterminato da destinare alla RSA/RSD di Lainate (MI) si pubblica l’elenco dei 
candidati convocati per i colloqui di selezione che si terranno il giorno 14 aprile 2022 a partire dalle 
ore 9:30. 
 

Nominativo Ora di 
convocazione 

CANNIZZARO Jessica 9:30 
SORMANI Ilaria 10:00 
PETTINARI Ester 10:30 
DE DOMINICIS Valentina 11:00 
GARAVAGLIA Marta 11:30 
LENNA Federica 12:00 
DE GAETANO Concetta 12:30 
CASIERI Martina 13:00 
ALY HAFEZ KHAMIS Alessia 13:30 
MINISSALE Vanessa 14:00 

 
I colloqui si terranno presso la sede della RSA/RSD di Lainate in Viale Marche, 72 a Lainate (MI).  
Si ricorda che in ottemperanza alle normative connesse all’emergenza sanitaria da Covid-19 per 
l’accesso alla sede Ser.co.p. sarà necessario essere in possesso di Certificazione verde (Green pass) 
in corso di validità. La verifica della validità della certificazione verrà effettuata dal personale della 
reception all’ingresso, unitamente alla misurazione della temperatura corporea. In caso di 
certificazione non valida o di temperatura corporea superiore a 37,5°C verrà inibito l’ingresso. 
 
L’assenza al colloquio di selezione costituirà tacita rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
 
Rho (MI), 08/04/2022 

Il Presidente della Commissione 
Laura Raimondi 

(firmato in originale agli atti) 
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