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AZIENDA SPECIALE DEI COMUNI DEL RHODENSE PER I SERVIZI ALLA PERSONA
Comuni di Arese, Cornaredo, Lainate, Nerviano, Pero, Pogliano Milanese, Pregnana Milanese, Rho, Settimo Milanese, Vanzago
Sede legale e sede operativa: via Dei Cornaggia, 33 - 20017 Rho (MI) 
Sito web: www.sercop.it Tel: 02 93207399 Fax: 02 93207317 P.E.C.: sercop@legalmail.it
C.F.  P.IVA: 0572 8560961      REA: MI-1844020

AVVISO DI SELEZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1 PER IL RUOLO DI 
RESPONSABILE PREVENZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA AZIENDALE

– TEMPO PARZIALE DETERMINATO

In esecuzione alla delibera del CDA n. 7 del 29 Gennaio 2018 è indetta una selezione per l’individuazione di 
una figura idonea a ricoprire il ruolo di Responsabile Prevenzione Anticorruzione e Trasparenza di Sercop 
(RPTC)

Trattamento economico e previdenziale: 
Il contratto di riferimento è quello del comparto Enti Locali.
Al profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo assegnato alla Categoria D1 è annesso il trattamento 
economico annuo lordo previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del comparto enti locali, nonché 
la 13^ mensilità, l’assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi 
delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute 
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti richiesti:
1. cittadinanza Italiana o nei paesi della Comunità Europea
2. godimento diritti civili
3. non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso
4. non aver subito interdizione dai pubblici uffici
5. idoneità fisica all’impiego
6. possesso di laurea in Discipline economico-aziendali (Lauree vecchio ordinamento, codici classe di 

concorso LM16, LM56, LM76, LM77, LM82, LM83, LS19, LS64, LS84, LS91)
7. esperienza di almeno 36 mesi nello svolgimento delle attività professionali indicate al punto relativo 

al profilo professionale richiesto, a favore di aziende speciali, enti locali e/o altri enti pubblici.

Costituiscono requisiti preferenziali: 
a. esperienza specifica nello sviluppo e nella gestione di sistemi di programmazione e controllo 

presso aziende speciali ed enti pubblici del settore socioassistenziale
b. esperienza in qualità di componente di organismi di vigilanza ex D.Lgs. 231/01, di organismi 

indipendenti di valutazione e/o di nuclei di valutazione di aziende speciali ed enti pubblici;
c. iscrizione nell’Elenco nazionale degli OIV.

Profilo professionale richiesto
Il profilo professionale del selezionando prevede competenze connesse alle seguenti attività:

 Supporto alla Direzione ed alle Unità organizzative apicali nell’analisi, progettazione e 
reingegnerizzazione delle procedure aziendali;

 Costruzione di schemi e procedure per effettuare audit periodici interni in coerenza con le Linee 
guida ANAC in materia, i protocolli operativi aziendali e/o le indicazioni degli organi di indirizzo 
politico aziendale;  
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 Svolgimento delle funzioni di Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
(R.P.C.T.) ai sensi dell’art. 1, c. 7 Lg. 190/12;

 Definizione, gestione e aggiornamento del Sistema di Prevenzione della Corruzione aziendale;
 Predisposizione ed aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione Corruzione e Trasparenza di 

Ser.Co.P.;
 Monitoraggio e attuazione delle misure di prevenzione e contrasto alla corruzione così come 

disciplinate e declinate all’interno del Piano Nazionale Anticorruzione, evidenziandone lo stato di 
attuazione in Ser.Co.P. e lo stato di avanzamento e gli obiettivi di sviluppo previsti nel periodo 
coperto dal Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza di Ser.Co.P. (P.T.P.C.T.);

 Funzioni di monitoraggio e controllo degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa; 
 Consulenza al Consiglio di amministrazione, alla Direzione ed alle unità organizzative aziendali sulle 

tematiche inerenti la prevenzione alla corruzione e la trasparenza;
 Svolgimento di analisi e valutazioni dei rischi corruttivi nelle diverse aree di intervento aziendali e 

formulazione di misure per il loro contenimento e la loro riduzione;
 Raccordo dell’attività di prevenzione della corruzione con le funzioni attribuite quale Responsabile 

della trasparenza;
 Raccordo con l’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 ai fini della programmazione ed attuazione 

delle attività di monitoraggio e controllo interno previste nel PTPCT e nel Modello 231;
 Promozione e diffusione della conoscenza del codice etico e di comportamento e del monitoraggio 

annuale sulla sua attuazione; 
 Trattamento delle segnalazioni di possibili fenomeni di carattere corruttivo, o comunque di violazioni 

delle misure del P.T.P.C.T., secondo la procedura di whistleblowing; 
 Vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi, 

secondo quanto previsto dal D.Lgs. 39/13 e dalle Linee guida fornite dall’A.N.A.C.

È inoltre richiesta: 
 una approfondita conoscenza del pacchetto Office;
 la conoscenza di sistemi di gestione siti web (CMS - Content management system)

Completano il profilo del candidato una buona predisposizione a lavorare in gruppo, svolgere attività 
strettamente connesse al raggiungimento degli obiettivi e capacità nell’organizzare i tempi di lavoro. 

Scadenza presentazione domande:
Ore 12.00 dell’ 11 Aprile 2018
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine, indipendentemente 
dalla data di spedizione.

Modalità di presentazione:
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo allegato, dovrà essere presentata in 
carta libera, indirizzata a Ser.Co.P. ASC Via dei Cornaggia, 33 - 20017 Rho (MI). 

Le domande potranno anche essere inoltrate a mezzo posta elettronica, all’indirizzo info@sercop.it, sempre 
compilando il modulo allegato. 
L’ufficio provvederà a fornire a mezzo posta elettronica ricevuta di ritorno relativa al ricevimento della 
domanda.
In tal caso la sottoscrizione della domanda e del curriculum avverrà contestualmente allo svolgimento della 
prova selettiva.  
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Indipendentemente dalla forma di invio e spedizione non verranno prese in considerazione domande 
presentate oltre la scadenza indicata.
Alla domanda i candidati dovranno unire curriculum vitae in formato UE debitamente sottoscritto. Non 
verranno ammesse alla selezione domande corredate da curriculum in formato libero e comunque diverso 
da quello UE.

Modalità di selezione:
La commissione effettuerà una preselezione dei curricula comparando il profilo professionale che emerge 
con quello necessario all'Ente.
Nella valutazione dei curricula saranno utilizzati i seguenti criteri: 

 Esperienza professionale (max 8 punti): l’esperienza professionale acquisita in posizioni 
analoghe alla presente, oppure maturate presso enti pubblici o nel campo degli acquisti e appalti 
in enti pubblici; 

 Esperienza formative (max 6 punti): valutazione del percorso di studi e attività extra formative 
a corredo del profilo;

 Valutazione complessiva del CV (max 6 punti): valutazione del curriculum prestando attenzione 
alle attività svolte e alle attitudini dichiarate dal candidato.

Saranno ammessi alla selezione i candidati che abbiano conseguito punteggio finale pari ad almeno 12/20.

Al fine di consentire le valutazioni sulla corrispondenza tra esperienze professionali e profilo ricercato, la 
Commissione stabilirà la congruità tra quest’ultimo e il curriculum del/la candidato/a.
Accedono alle prove i candidati i cui curricula sono stati valutati, ad insindacabile giudizio della Commissione 
esaminatrice, idonei al profilo ricercato.

La graduatoria preselettiva sarà pubblicata sul sito internet www.sercop.it. 

La selezione sarà suddivisa in due parti:
1) prova psico-attitudinale
2) esame delle competenze relative alle materie oggetto dell’attività. 
In particolare si farà riferimento alle seguenti materie:
 Legge 241/90 e s.m. -Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi–
 D.Lgs 231/2001 e s.m. - Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle 

società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 
29 settembre 2000, n. 300 

 D.Lgs 196/2003 e s.m. - Codice in materia di protezione dei dati personali 
 Legge 190/2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità' 

nella pubblica amministrazione 
 D.L.gs 33/2013 e s.m. - Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni 
 Determinazione ANAC 1134/17 "Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato 
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici" 

 D.Lgs 50/2016 e s.m. – “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto 
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonchè per 
il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” 
aggiornato al D.Lgs. 56/2017

La graduatoria preselettiva sar� pubblicata sul sito internet www.sercop.it. 
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 D.Lgs 627/2000 e s.m. -Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali
 Legge 321/2000 e s.m. - Ratifica ed esecuzione dell'Accordo quadro di commercio e di cooperazione 

tra la Comunità europea ed i suoi Stati membri, da un lato, e la Repubblica di Corea, dall'altro, con 
un allegato, tre dichiarazioni comuni ed una congiunta, un verbale di firma e tre dichiarazioni 
unilaterali relative a determinati articoli, fatto a Lussemburgo il 28 ottobre 1996 

 D.Lgs 165/2001 e s.m. - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche

 Sistemi di corporate governance e procedure di internal audit 
 Organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello territoriale
 Legislazione socio-assistenziale nazionale e regionale.

La prova tenderà all’accertamento della corrispondenza tra il profilo professionale del candidato e quello 
necessario all’Ente.
In relazione al numero dei candidati ammessi, potrà essere prevista una prova scritta.
Per tutti i candidati preselezionati la prova si svolgerà presso la sede di Ser.Co.P. Via dei Cornaggia 33, 20017 
Rho (MI); data e programma sarà pubblicato sul sito internet aziendale (www.sercop.it) nei giorni successivi 
alla data di scadenza per la presentazione della domanda. 
Nessun avviso sarà inviato ai concorrenti, che potranno venire a conoscenza dell'ammissione alla prova 
consultando la graduatoria preselettiva che sarà pubblicata sul sito web aziendale www.sercop.it. 
Il candidato dovrà presentarsi il giorno della prova munito di carta d’identità o altro documento d’identità 
personale in corso di validità.
L’assenza costituirà tacita rinuncia alla partecipazione.

La presente selezione è effettuata secondo le modalità e disposizioni fissate nel Regolamento di 
Organizzazione del Personale, approvato con deliberazione del CDA n. 2 del 4 marzo 2008.

Trattamento dei dati personali:
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla 
procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per l’eventuale 
stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.
Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve manifestare esplicitamente il proprio consenso 
all’utilizzo dei dati personali forniti a SER.CO.P. per la partecipazione alla selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Direttore dell’Azienda speciale.

Il Direttore
Guido Ciceri
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