SER(DP

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER
L'INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINAMENTO PEDAGOGICO ASILI NIDO

In esecuzione alla Delibera CdA n. 57 del 21 luglio 2016, Sercop manifesta l'interesse alla raccolta di
curricula per una selezione, attraverso procedura comparativa, per l'incarico professionale di
coordinatore pedagogico presso le Udo Asilo Nido del Comune di Arese (Asilo Nido L’Aquilone e
Asilo Nido Il Girotondo)

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Azienda; coloro che manifesteranno disponibilita ed
interesse all’incarico in oggetto non acquisiranno alcun diritto, neanche ad essere convocati a
colloquio, a seguito dell’invio del curriculum.

Requisiti richiesti:

cittadinanza Italiana o nei paesi della Comunita Europea

godimento diritti civili

non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso

non aver subito interdizione dai pubblici uffici

idoneita fisica all'impiego

laurea in scienze dell’educazione/formazione o psicologiche

Esperienze di coordinamento pedagogico in asili nido o micronidi (appartenenti alla rete
delle unita di offerta socio-assistenziali materno infantili), di almeno 2 anni consecutivi
documentate da certificati di servizio rilasciati dai datori di lavoro presso cui si € operato.

NouswNe

Oggetto dell’incarico e competenze richieste al profilo professionale:
Il coordinatore pedadogico dovra svolgere presso le strutture del Comune di Arese, le seguenti
attivita:

|. Elaborazione della progettualita pedagogica dei servizi con capacita di predisporre il
progetto educativo ed i relativi interventi educativi. In particolare:

a. Individuazione e programmazione degli obiettivi generali e degli obiettivi specifici
relativi all’apprendimento, alle capacita relazionali e di socializzazione dei bambini;

b. analisi dei momenti di gioco e di routine;

c. analisi degli spazi, dei tempi e dei materiali di gioco del nido per meglio rispondere
alle esigenze di sviluppo psico-fisico dell’infanzia

d. elaborazione di interventi pedagogici relativi agli aspetti comunicativi, cognitivi ed
espressivi nella dimensione corpo/ambiente/simbolo

Il. Coordinamento pedagogico del nido favorendo la partecipazione ed il coinvolgimento del
personale educativo, salvaguardone I'autonomia dello stesso, in particolare:
a. conduzione del gruppo di lavoro (c.d. collettivo) del nido

b. elaborazione di competenze specifiche in relazione ai diversi ruoli professionali
all'interno del collettivo di lavoro

c. orientamenti in merito alla relazione con gli adulti;

lll. Attivazione di modalita di coinvolgimento delle famiglie per momenti di restituzione, anche
in collaborazione con le educatrici di riferimenti dei bambini, ovvero attraverso colloqui o
incontri;

IV.  Elaborazione di progetti relativi ai rapporti con le famiglie con particolare riferimento a:
a. elaborazione della funzione di sostegno dei servizi al ruolo genitoriale;
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b. collaborazione con i genitori sulle scelte educative;
partecipazione ad alcuni momenti di confronto e discussione negli organismi elettivi
dei genitori;
d. individuazione, elaborazione e formazione degli operatori circa il ruolo del personale
nei confronti delle famiglie
V. Raccordo con le altre figure di coordinamento presenti all'interno del Nido al fine di
ottimizzare la gestione e 'organizzazione del servizio;
VI. Messa in relazione della promozione e della progettazione pedagogica con le disposizioni
organizzative;
VII. Favorire con la messa in rete con realta territoriali tra le quali: istituzioni, servizi, azienda
sanitaria, etc....

Le attivita sopra indicate sono elencate a titolo esemplificativo e non esaustivo.

Durata dell’incarico:

Dal 01/09/2016 al 31/07/2017, eventualmente prorogabile. L’incarico prevede un impegno
settimanale di circa 4 mezze giornate per un monte ore complessivo di circa 630 ore/anno
educativo.

Scadenza presentazione domande:

Ore 12.00 del 10 Agosto 2016.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il predetto termine,
indipendentemente dalla data di spedizione.

Modalita di presentazione:

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo scaricabile dal sito, dovra
essere inviata a Sercop a. s. c., Via dei Cornaggia, 33 - 20017 Rho (MI) tramite raccomandata A/R.
Alla domanda i candidati dovranno unire curriculum vitae in formato UE debitamente sottoscritto.
I _curricula presentati _in formato differente dal modello europeo non saranno presi in
considerazione.

Le domande potranno anche essere inoltrate a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo
sercop@legalmail.it, sempre allegando curriculum vitae in formato UE.

Indipendentemente dalla forma di invio e spedizione non verranno prese in considerazione
domande presentate oltre la scadenza indicata.

Modalita di selezione:

Pre-selezione

La commissione, effettuera una preselezione dei curricula comparando il profilo professionale che
emerge con quello necessario all'Ente.

| criteri di valutazione dei curricula sono i seguenti:

- max 12 punti per esperienza professionale
- max 2 punti per titoli accademici e di studio
- max 6 punti per il curriculum professionale
ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX 12 PUNTI)
- PUNTI 0,50 per ogni anno di esperienza lavorativa in qualita di coordinatore pedagogico
(non saranno prese in considerazione esperienze di volontariato e i tirocini). In caso di
esperienze sovrapposte verranno conteggiate entrambe.
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 2 PUNTI)
- PUNTI 1,00 per formazione specifica (master, specializzazione) nell’ambito dell’educativa al
nido;
- PUNTI 1,00 per corsi professionalizzanti specifici

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 6 PUNTI)
- Valutazione complessiva del curriculum vitae in relazione all’esperienza professionale
acquisita in posizioni analoghe a quella oggetto del bando. La valutazione dei curricula e
formulata ad insindacabile giudizio della commissione.

La graduatoria preselettiva sara pubblicata sul sito internet www.sercop.it.
L’invio del c. v. non comporta I'acquisizione di alcun diritto, neanche di essere convocati a colloquio.

Selezione
La selezione sara suddivisa in due parti:
1. Prova psico-attitudinale
2. Esame delle competenze relative alle materie oggetto dell’attivita come evidenziate
nell’oggetto dell’incarico

La prova tendera all’accertamento della corrispondenza tra il profilo professionale del candidato e
guello necessario all’Ente.

In relazione al numero dei candidati ammessi, potra essere prevista una prova pratica o scritta.
Per tutti i candidati preselezionati la prova si svolgera in data successivamente comunicata
orientativamente nella prima settimana di Settembre, presso la sede di Sercop a Rho (Ml), Via dei
Cornaggia N. 33, come da programma pubblicato sul sito internet aziendale www.sercop.it.
Nessun avviso sara inviato agli interessati, che potranno venire a conoscenza dell'ammissione alla
prova esclusivamente consultando la graduatoria preselettiva che sara pubblicata sul sito web
aziendale www.sercop.it.

Il candidato dovra presentarsi il giorno della prova munito di carta d’identita o altro documento
d’identita personale in corso di validita.

L’assenza costituira tacita rinuncia alla partecipazione.

Trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa
e per l'eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve manifestare esplicitamente il proprio
consenso all’utilizzo dei dati personali forniti a Sercop per la partecipazione alla selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Direttore dell’Azienda speciale.

Modalita di gestione della graduatoria:
La comunicazione per I'attribuzione dell’incarico avverra tramite comunicazione scritta.

Il Direttore
GuidgCiceri
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