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F O R M A T O  
E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RIMOLDI SILVIA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   
Nazionalità  ITALIANA 

 
          Data di nascita  26.08.1977 a Rho 
           
 

ABILITAZIONE 
PROFESSIONALE 

      Iscritta all’albo professionale degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia  
        Sezione B n°3445 del 28.07.2000 
        Sezione A n°2496 del 13.04.2015 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
                  ●  Dal gennaio 2015 

  Azienda Speciale Consortile SER.CO.P 
Assistente Sociale (cat. D1). 
Mansioni di Assistente Sociale inserita presso l’Ufficio di Protezione Giuridica e l’Unità 
Multidimensionale di Ambito 
Dal gennaio 2022 
Coordinatrice Servizio Trasporto e Assistente Sociale presso l’Unità Multidimensionale di 
Ambito 
Contratto di dipendenza a tempo indeterminato 36 ore settimanali 
 

●  Dal febbraio 2010 a dicembre 2014 
  Comune di Nerviano- Settore Servizi Sociali 

Istruttore Amministrativo (cat. C3), in qualità di Operatrice Area Disabili - Servizio 
inserimento Lavorativo di persone disabili  - Sportello Orientamento Lavoro 
Contratto di dipendenza a tempo indeterminato 36 ore settimanali 
 

●  Dal dicembre 1999 a gennaio 2010 
  Comune di Nerviano- Settore Servizi Sociali 

Istruttore Amministrativo (cat. C2) in qualità di Referente del Servizio Inserimento 
Lavorativo di persone disabili   
Contratto di dipendenza a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali 

   
●  Dal gennaio 2004 a gennaio 2010 

  “Fondazione Istituto Sacra Famiglia” (Onlus)  
Cesano Boscone – P.zza Moneta 1  
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Contratto di dipendenza a tempo indeterminato cat. D – part time 18 ore settimanali 
  Qualifica Assistente Sociale 
   

●  Dal dicembre 2002 al dicembre 2003  
   “Fondazione Istituto Sacra Famiglia” (Onlus)  

Cesano Boscone – P.zza Moneta 1  
Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa- part time 18 ore settimanali  

  Qualifica Assistente Sociale  
 

●  Dal Marzo 2001 al Giugno 2002 
  Comune di Bareggio – Settore Sociale 

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa a 24 ore /settimanali 
  Qualifica di Assistente Sociale Area Anziani e segretariato sociale 

Funzioni di Coordinamento ASA per Servizio Assistenza Domiciliare 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
  

1996    Liceo Scientifico Statale "C. Cavalleri"- Parabiago 
       Diploma di maturità scientifica 

               Votazione conseguita: 50/60 
 

  1999     Università Cattolica del Sacro Cuore - Milano 
         Diploma Universitario in Servizio Sociale 

                Discussione della tesi “Banche del tempo e Servizio Sociale” 
                Votazione conseguita: 70/70 con lode 
 

  2000     Corso del Fondo Sociale Europeo (obiet. 2.3.3 n° 18222) 
        "Mediatore dell'inserimento lavorativo dei disabili" 
        Organizzato da CFP Legnano in collaborazione con ASF 
        (°120 ore di teoria e 80 di tirocinio pratico) 

 

  2006     Università Cattolica del Sacro Cuore - Milano 
             Laurea in Scienze del Servizio Sociale 
             Discussione della tesi “Il ruolo del Servizio Sociale nei Servizi di Inserimento     

Lavorativo” 

             Votazione conseguita: 110/ 110 con lode 
              

 
TIROCINIO 
PROFESSIONALE 

 
Servizio di Neuropsichiatria Infantile 
Azienda Ospedaliera di Busto Arsizio  
(n° 300 ore da dicembre 1997 a maggio 1998) 
 
Servizio Sociale del Comune di Castellanza 
 (n° 300 ore da dicembre 1998 a maggio 1999) 
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

 
Corso “I diritti e la tutela delle persone disabili tra legislazione e cultura, principi e 
interventi attuativi”, promosso da ASL MI 1 
Febbraio-Marzo 2001 (Monte ore: 30) 
 
Corso “L’operatore della mediazione tra complessità e trasformazione dei servizi”, 
promosso da Provincia di Milano e Dip.ASSI (ASL MI1) 
Novembre- Dicembre 2001 (Monte ore: 28) 

 
Corso “Integrazione lavorativa e bisogni emergenti nel nuovo scenario istituzionale” 
promosso da ASL MI 1. 
Ottobre-Dicembre 2002 (Monte ore 23) 
 
Corso “Competenze e sistemi per il reinserimento sociale e lavorativo”, promosso da 
ASL MI 1.  
Novembre 2003-Febbraio 2004 (Monte ore 28) 
 
Corso “I progetti personalizzati. Aspetti istituzionali, organizzativi, professionali”, 
promosso da Provincia di Milano e ambito territoriale di Legnano.  
Novembre 2004- Febbraio 2005 (Monte ore 56) 
 
Corso “La capacità progettuale come fonte di finanziamento per i servizi 
dell’integrazione lavorativa”, promosso da Provincia di Milano e ANFASS.  
Febbraio-Marzo 2005 (Monte ore 25) 
 
Seminario “Dal dopo di noi al durante noi- Sperimentazione di reti per la residenzialità 
della persona disabile adulta”, promosso da Provincia di Milano, Oltre noi, LEDHA e 
Caritas.   
Febbraio 2006 
 
Conferenza territoriale “La salute mentale e…”, promossa da ASL MI1 
25 febbraio 2006 (Monte ore 5) 
 
Corso “Il progetto educativo individualizzato, dimensione fondativi dei servizi per la 
disabilità”, promosso da Provincia di Milano e Fond.ISF 
Settembre-Novembre 2006 (Monte ore 56) 
 
Conferenza “La Legge regionale 3/2008, il nuovo Welfare lombardo”, promossa da 
Coop. La Ruota e Forum Terzo Settore Legnanese 
30 maggio 2008 (Monte ore 4) 
 
Corso “L’educatore nella progettazione e gestione di progetti nel non profit”, promosso 
da AIAS Milano e Provincia di Milano 
Aprile- Giugno 2009 (Monte ore 12) 
 
Convegno “Diritti, povertà e Servizi sociale”, promosso da Università Bicocca Milano 
16 Marzo 2010 (Monte ore 4,30) 
 
 



CV- Silvia Rimoldi   4 
 

 
Conferenza “La formazione continua degli Assistenti Sociali. La sperimentazione di un 
sistema di qualità”, promosso da Provincia di Milano e Ordine Regionale A.S. 
12 Aprile 2010 (Monte ore 4) 
 
Corso “L’amministrazione di Sostegno: dalle norme ai Servizi per la protezione 
giuridica delle persone fragili”, promosso da Provincia di Milano 
Marzo –aprile 2010 (Monte ore 21 ore) 
 
Convegno “La disabilità in Lombardia. Cosa è cambiato e cosa cambierà”, promosso 
da IRS Milano 
25 febbraio 2011 (Monte ore 4) 
 
Questionario online "Una professione alle corde? Gli Assistenti Sociali di fronte alla 
crisi del Welfare" 
18 gennaio 2013 a NERVIANO (2 crediti deontologici) 
 
Conferenza “Sistema informativo lombardo sulla disabilità”, promosso da Sportello 
Disabilità Regione Lombardia 
08 marzo 2013 a Parabiago- (3 crediti formativi) 
 
Conferenza “Libera la Mente- conferenza territoriale per la salute mentale”, promosso 
da ASL MI 1 
14 maggio 2013 a RHO- (6 crediti formativi) 
 
Seminario “L'inclusione sociale: un'opportunità per le comunità locali”, promosso da 
ASL MI1 
24 giugno 2013 a BOLLATE (6 crediti formativi) 
 
Seminario “La rete per l’inclusione sociale e il lavoro”, promosso da ComunInsieme 
30 settembre 2013 a GARBAGNATE MILANESE (3 crediti formativi) 
 
Corso “Aspetti deontologici nel lavoro dell'Assistente Sociale nell'Ente Locale”, 
promosso da FORMEL 
18 ottobre 2013 a MILANO (6 crediti formativi) 
 
Seminario “Disabili e lavoro: quadro e strumenti normativi”, promosso da Eurolavoro e 
Afol Ovest 
17 dicembre 2013 a Legnano (4 crediti formativi) 
 
Corso “La responsabilità di budget dell'Assistente Sociale”, promosso da FORMEL 
07 marzo 2014 a MILANO (6 crediti formativi) 
 
Seminario “L’entrata in vigore della riforma dell’ISEE. Cosa cambia per Comuni e per 
le persone con disabilità in Lombardia”, promosso da LEDHA 
15 aprile 2014 a MILANO (4 crediti formativi) 
 
Corso “La progettazione degli interventi a sostegno delle persone fragili in 
applicazione alla DGR 740 e 856 del 2013”, promosso da ASL MI1 
9 e 16 giugno 2014 a Parabiago (11 crediti formativi) 
 
Convegno “Il DPCM sul nuovo ISEE”, promosso da UPEL 
16 settembre 2014 a Legnano (5 crediti formativi) 
 



CV- Silvia Rimoldi   5 
 

Formazione on line: “Rischi, Responsabilità e dilemmi etici nel lavoro dell’Assistente 
Sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale” 
22 dicembre 2014 (10 crediti formativi e 5 crediti deontologici) 
 
Corso “Etica e Responsabilità”, promosso da Ser.Co.P 
16 febbraio 2015 a Rho (2 crediti formativi e 5 crediti deontologici) 
 
Seminario “Amministrazione di Sostegno: responsabilità della persona 
nominata/delegata e dei collaboratori e il consenso informato”, promosso da ASL MI1 
21 maggio 2015 a Parabiago (8 crediti formativi) 

 
 

Indebitamento consapevole: ruolo dei servizi sociali ed educazione finanziaria (prima 
parte) 
dal 13 ottobre 2015 al 11 novembre 2015 a RHO conseguendo 14 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Indebitamento consapevole: ruolo dei servizi sociali ed educazione finanziaria - II 
parte 
dal 13 ottobre 2015 al 14 aprile 2016 a RHO conseguendo 10 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La positività come risorsa nell’agire professionale: una prospettiva deontologica 
dal 17 dicembre 2015 al 22 aprile 2016 a RHO conseguendo 18 crediti formativi e 5 
crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Linee di indirizzo per Assistenti Sociali in tema di Amministrazione di Sostegno - II 
edizione 
il 21 gennaio 2016 a MILANO conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo 
agite e auspicate" 
il 17 ottobre 2016 a MILANO conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Indebitamento consapevole: verso la costruzione di modelli condivisi di presa in carico 
e valutazione delle situazioni 
dal 24 gennaio 2017 al 23 marzo 2017 a RHO conseguendo 21 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 
il 06 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme 
Questionario per gli iscritti 
il 05 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Gioco d'azzardo patologico - dall'inquadramento diagnostico alla presa in carico 
dal 19 dicembre 2017 al 24 aprile 2018 a CESANO BOSCONE conseguendo 15 
crediti formativi e 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
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Il fenomeno dell'aggressività nei confronti degli assistenti sociali in Lombardia. Dai 
risultati di una ricerca nazionale alla consapevolezza, prevenzione e protezione 
il 19 novembre 2018 conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Chiedimi se sono felice - Dal diritto alla vita al diritto alla qualità della vita, riflessioni e 
strumenti 
il 29 maggio 2019 conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Percorso formativo sulle tematiche deontologiche ed etiche per assistenti sociali 
il 17 gennaio 2020 conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario 
il 25 maggio 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale” 
il 28 maggio 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti 
della ricerca nazionale 
il 22 luglio 2020 conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Il servizio sociale nelle emergenze 
il 19 novembre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Verso il progetto di vita (e il budget di progetto) 
dal 15 gennaio 2021 al 05 febbraio 2021 conseguendo 12 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
Il budget di salute: dalle promesse a quale realtà? Webinar 20/5/21 
il 20 maggio 2021 conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
  
La persona con disabilità diventa anziana  
dal 27 ottobre 2021 al 28 ottobre 2021 conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  
Etica e deontologia professionale: un confronto sul nuovo codice deontologico 
dell'assistente sociale 
il 12 novembre 2021 conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
 
  

Ho svolto le seguenti attività professionali: 
  
Eventi formativi non accreditati ex-ante 
partecipazione ad altre attività non precedentemente accreditate 
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(SISTEMA INFORMATIVA LOMBARDO SULLA DISABILITA'- Conferenza 
organizzata dalla regione Lombardia (a Parabiago) per il coinvolgimento dei servizi 
territoriali rivolti alla disabilità rispetto all'operatività dello Sportello Disabilità della 
Regione Lombardia) 
il 08 marzo 2013  conseguendo 3 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 
  
Eventi formativi non accreditati ex-ante 
partecipazione ad altre attività non precedentemente accreditate 
("LIBERA LA MENTE- Conferenza territoriale per la salute mentale" Rho -organizzato 
da ASL MILANO 1 con il patrocinio di Regione Lombardia) 
il 14 maggio 2013  conseguendo 6 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 
  
Eventi formativi non accreditati ex-ante 
partecipazione ad altre attività non precedentemente accreditate 
(Corso "ASPETTI DEONTOLOGICI NEL LAVORO DELL'ASSISTENTE SOCIALE 
NELL'ENTE LOCALE", organizzato da FORMEL - MILANO- 6 ore complessiveVedi 
programma e contenuti  in allegato) 
il 18 ottobre 2013  conseguendo 6 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 
  
Eventi formativi non accreditati ex-ante 
partecipazione ad altre attività non precedentemente accreditate 
(Seminario "Disabili e lavoro: quadro e strumenti normativi" - promosso da Eurolavoro 
e AfolOvest a Legnano. Approfondimento normativo ed analisi delle prassi operative 
dei servizi territoriali per l'inserimento lavorativo delle persone disabili) 
il 17 dicembre 2013  conseguendo 4 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 
  

Partecipazione a commissioni 
Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari 
istituiti dal Consiglio Nazionale e dai Consigli Regionali dell'Ordine o da organismi 
nazionali ed internazionali della categoria professionale, partecipazione alle 
commissioni per gli esami di Stato di Assistente Sociale 
(GRUPPO AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNOCROAS LOMBARDIA) 
dal 14 gennaio 2016 al 15 dicembre 2016 conseguendo 8 crediti formativi e 4 crediti 
deontologici 
(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 
  
Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari 
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali 
(GRUPPO AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO, presso CROAS Regione Lombardia) 
dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017 conseguendo 7 crediti formativi e 7 crediti 
deontologici 
(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 
  
Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari 
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali 
(Partecipazione incontri del Gruppo ADS- Protezione giuridica presso CROAS Milano) 
dal 01 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018 conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti 
deontologici 
(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 
  
Partecipazione ad eventi formativi non accreditati ex ante 
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(Rho- 12 giugno 2018- La gestione delle dimissioni protette :il raccordo 
interistituzionale. L'evento è stato finalizzato al raccordo fra i vari enti del territorio per 
la gestione delle dimissioni protette dall'ospedale, sulla base del nuovo protocollo di 
collaborazione Interistituzionale) 
dal 12 giugno 2018 al 12 giugno 2018 conseguendo 6 crediti formativi 
(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 
 

 
 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE 
 

INGLESE   

• Capacità di lettura  DISCRETA 
• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

Mi ritengo una persona molto riflessiva, precisa e empatica; nel corso degli anni 
ho imparato ad utilizzare positivamente queste caratteristiche nello svolgimento 
della professione di Assistente Sociale, sia nei confronti dell’utenza, sia verso 
colleghi e superiori. I colleghi, nei vari contesti in cui ho lavorato, mi hanno 
riconosciuto buone capacità di mediazione e di collaborazione, indispensabili 
per lavorare in equipe e per raggiungere gli obiettivi comuni nel lavoro di gruppo.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Nel corso dei primi anni di attività lavorativa, ho gestito in autonomia l’avvio e 
l’implementazione di un nuovo servizio (Servizio Inserimenti lavorativi). Questa 
esperienza ha contribuito alla mia crescita professionale, sotto diversi aspetti: 
- autonomia organizzativa 
- orientamento al lavoro di rete (con attori diversi: aziende-servizi-famiglie ecc.) 
- lavoro per progetti individualizzati 
- rinforzo del senso di responsabilità e di appartenenza al servizio 
- orientamento al risultato (oltre che al processo) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona conoscenza del sistema operativo “Windows” e dei suoi applicativi: 
- Videoscrittura (Word, Excel, Power Point); 
- Navigazione  web  e posta elettronica . 
Attestato di certificazione europea ECDL START (conseguita nell’aprile 2006) 

PATENTE   In possesso di Patente B e automunita. 
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Nerviano 25.03.2022                                                                                                   
 
 
          In fede 
       Silvia Rimoldi 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  Mai destituita o dispensata dai pubblici impieghi; 
 Fisicamente idonea al servizio; 
 Cittadina italiana; 
 Nessuna condanna penale; nessun procedimento penale in corso; 
 Iscritta nelle liste elettorali del Comune di Nerviano (MI); 

DECRETO LEGISLATIVO 196/03  Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlg196/03, “Codice in 
Materia di protezione dei dati personali” 

DISPOSIZIONI RELATIVE AL 
DPR 445/2000 

 La sottoscritta, sotto la propria responsabilità, rilascia le dichiarazioni contenute 
nel presente curriculum avvalendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi 
di falsità e dichiarazioni mendaci e che l’Amministrazione ricevente potrà 
effettuare controlli sulla veridicità del loro contenuto. 


