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DA REDIGERE SU CARTA INTESTATA DELLA DITTA

Spett. le 

SERCOP 

AZIENDA SPECIALE SERVIZI COMUNI RHODENSE

                                                      via dei Cornaggia, 33


20017 RHO
Oggetto: PROCEDURA APERTA IN AMBITO UE EX ARTT. 35 E 60 D. LGS. 50/16 PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI SOSTEGNO EDUCATIVO INTEGRATO - PERIODO 2018 – 2021 

CIG 741351521D

Il sottoscritto ________________________________________________________________

nato a ________________________________________________________________ il 

residente nel Comune di
 ___________________________________________ Cap. ___________ Prov. ________

Via _______________________________________ 

in qualità di ___________________________________________

della Ditta (nome/rag. sociale) ______________________________________________________________________

con sede legale in __________________________________ Cap. ____________ Prov. __________

Via _____________________________________ C.F. __________P.IVA ______________________

con espresso riferimento alla Ditta che rappresenta, SI OBBLIGA ad assumere in appalto il servizio in oggetto e, a tale fine

OFFRE

lo sconto percentuale del ……        % (in lettere ……………………………………………………………………………..) sull’importo a base di gara soggetto a sconto.

La ditta, ai sensi dell’art. 95, c. 10 del D.Lgs. n. 50/16, indica quali oneri per la sicurezza la somma di Euro ……………………… (in lettere ………………………………………………………………………………)

Data ________________________

Timbro e firma del legale rappresentante
In caso di ATI sottoscrizione dei rappresentanti legali di tutte le imprese 

	
	DESCRIZIONE COSTI
	COSTO ORARIO
	COSTO TOTALE TRIENNALE

	1.1
	Costo personale coordinamento 
	
	

	1.2
	Contributi INPS (coord.)
	
	

	1.3
	Copertura INAIL (coord.)
	
	

	1.4
	TFR (coord.)
	
	

	1.5
	Incidenza IRAP (coord.)
	
	

	1.6
	Altro (specificare)
	
	

	1.7
	Totale coordinamento
	
	

	2.1
	Costo personale educativo 
	
	

	2.2
	Contributi INPS (educatori)
	
	

	2.3
	Copertura INAIL (educatori)
	
	

	2.4
	TFR (educatori)
	
	

	2.5
	Incidenza IRAP (educatori)
	
	

	2.6
	Altro (specificare) 
	
	

	2.7
	Totale personale educativo
	
	

	
	TOTALE PERSONALE
	
	

	
	
	
	


	1
	Costo totale personale 
	
	

	2
	Costi di gestione e organizzazione
	
	

	3
	Costi formazione personale
	
	

	6
	Margine operativo
	
	

	7
	Oneri per la sicurezza:
	
	

	8
	Altri oneri (specificare)
	
	

	
	TOTALE OFFERTA ECONOMICA 
	
	


	9
	TOTALE PREZZO ORARIO UNITARIO COORDINATORE 
	

	10
	TOTALE PREZZO ORARIO UNITARIO PERSONALE EDUCATIVO
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